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C O N V O C A T O R I A  E X T E N D I D A  

 

Pública y abierta para ingresar como personal académico a la Universidad Politécnica de 

Tapachula 

Convocatoria vigente del 1 al 15 de julio de 2025 

 

La Universidad Politécnica de Tapachula, Institución Pública de Educación Superior, con sede en 

Tapachula, Chiapas, a través de la Secretaría Académica y con fundamento en el Decreto de 

Creación y el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia Académica, 
 

C O N V O C A 
 

a los/as profesionistas interesados/as en participar en el CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO, 

para ingresar como Profesor/a de Asignatura con un máximo de 20 horas/semana/mes, para impartir 

asignaturas respectivas en el periodo Cuatrimestral septiembre-diciembre 2025, que ofrece esta 

Universidad en turno matutino (07:00-13:10 h.) y turno vespertino (14:00-20:10 h.) a estudiantes de 

Licenciatura de las carreras:  

 
• Ingeniería en Sistemas Automotrices 

• Ingeniería en Tecnologías de la información e Innovación Digital 

• Ingeniería en Animación y Efectos Visuales 

• Ingeniería Alimentos 

• Ingeniería en Tecnología Ambiental y Sustentabilidad 

• Ingeniería Mecatrónica 

• Ingeniería Financiera 

• Centro de Estudios de Lenguas Extranjera 

 

 

 

Funciones del Docente de Asignatura  

• Realizar actividades de enseñanza-aprendizaje, de acuerdo con los programas educativos 

basado en competencias. 

• Proporcionar tutorías y asesorías.  

• Realizar practica en talleres. 

• Participar en eventos académicos y cívicos cuando se requiera. 

• Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluación. 

• Realizar trabajo colegiado sobre la planeación docente cuatrimestral. 

• Participar en cursos de educación continua.  

• Elaborar y presentar planeaciones y evaluaciones didácticas correspondientes a su(s) 

asignatura(s).  

• Elaborar y presentar los programas de trabajo, informes, carpetas de evidencias 

correspondientes a sus responsabilidades durante el cuatrimestre. 

• Diseñar, elaborar y aplicar instrumentos de evaluación acordes al Modelo Educativo Basado 

en Competencias.  

• Participar en programas de formación y actualización del personal académico. 
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• Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ámbito de sus respectivas 

actividades. 

• Las demás actividades que sean afines. 

 

 

 

Requisitos  

A. Generales 

• Tener Título y Cédula Profesional de Nivel Licenciatura, Maestría o Doctorado (según sea el 

caso) 

• Contar preferentemente con el Grado de Maestría o Doctorado de acuerdo con la disciplina 

para la que aplica. 

• Contar con Experiencia Profesional en la industria, mínimo 3 años, documentos probatorios. 

• Contar con Experiencia Docente mínimo 1 año, documentos probatorios. 

• Certificaciones profesionales afines al programa educativo. 

• Dominio de un segundo idioma. 

• Manejo de herramientas ofimáticas. 

• Conocimiento en el uso de tecnologías de la información para la enseñanza educativa. 

• Poseer experiencia docente dentro del Modelo Académico por Competencias. 

 

 

 

B. Específicos por asignatura  
 

Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Ingeniería Sistemas 
Automotrices/ 1 

docente 

• Materiales Automotrices/4 h, 
(Matutino/vespertino). 

• Mecánica de materiales/ 5 h, (Matutino). 
• Tecnología de Plástico/4 h, (Matutino/ 

vespertino) 
• Seis Sigma/ 4 h, (Vespertino) 

• Ingeniero en Sistemas 
Automotrices 

• Ingeniero Mecánico Automotriz 
• Ingeniero Mecánico 
• Ingeniero Industrial 
• Ingeniero Electromecánico 
• o carrera a fin. 

 
Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Ingeniería 
Tecnologías de la 

información e 
Innovación Digital/ 
1 docente 

• Metodología No Code/ 6 h, 
(Matutino/vespertino). 

• Desarrollo de Aplicaciones Móviles/6 h 
(Vespertino). 

• Ingeniería de Software. 
• Ingeniería en Tecnologías de la 

Información. 
• Licenciatura en Ciencias de la 

Computación 
• Licenciatura en Informática 
• o carrera a fin 

 
Programa Materia/ horas semana Perfil profesiográfico 

Ingeniería 
Animación y 
Efectos Visuales 
/2 docentes 

• Animación 2D/5h, 
(Matutino/vespertino). 

• Texturizado e Iluminación 3D/5h, 
(vespertino) 

• Ingeniería en Animación y Efectos 
Visuales 
 

• Licenciatura en Cinematografía  
 

• Licenciatura En Animación y Arte 
Digital 

 
Programa Materia  Perfil profesiográfico 
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Ingeniería en 
Alimentos /3 
docente 

Tecnología de alimentos/7 h, (matutino) 
Sistemas de Gestión /4 h, (matutino) 
Calculo de Varias variables /5h, (matutino) 

Aprovechamiento de residuos 
agroindustriales /4 h, (matutino) 
Análisis de alimentos /6h, (matutino) 

• Ingeniero en tecnología de 
alimentos 
 

• Ingeniero químico en alimentos 
 

• Ingeniero biotecnólogo 
especializado en alimentos 

 
 

Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Ingeniería en 
Tecnología 
Ambiental /3 
docente 

Ingeniería Económica y Evaluación de 
Proyectos Ambientales /5h, (vespertino) 
Tecnologías para tratamientos de 
residuos/4 h, (Vespertino) 

Transporte de masa y momento /6h, 
(vespertino). 

Operaciones Unitarias para sistemas 
ambientales /4h, (vespertino) 

• Ingeniería Ambiental 

• Ingeniería Químico Ambiental 

• Ingeniería Bioquímico 

 
Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Ingeniería 
Mecatrónical /2 
docente 

Control Avanzado /7h, (vespertino) 
Sistemas Avanzados de Manufactura/6h, 
(vespertino) 
Control de Robots /4h, (vespertino) 
Programación de Robots Industriales/ 4h, 

(matutino/vespertino) 
Cinemática de Robots /5h, 
(matutino/vespertino) 
Control de Motores Eléctricos /4h 
(matutino) 

 

• Ingeniería Mecatrónico 

• Ingeniería Electromecánica 

• Ingeniería en Robótica 

 
Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Ingeniería 
Financiera /2 
docente 

Microeconomía /5h, (vespertino) 
Introducción a las Finanzas /5h, 
(vespertino) 
Algebra Lineal /6h, (vespertino) 

Contabilidad Financiera /5h, (vespertino) 
Comunicación y Habilidades Digitales /4h, 
(vespertino) 
Sistemas Financieros /5h, (matutino) 
Contribuciones Fiscales /5h, (matutino) 
Planeación Financiera /5h, (matutino) 
Finanzas Corporativas /5h, (matutino) 

Econometría /6 h, (matutino) 

• Licenciatura en Finanzas 

• Licenciatura en Economía 

• Licenciatura en Contaduría  

• Actuaria 

• Ingeniería Financiera 
 

 
Programa Materia  Perfil profesiográfico 

Centro de 
Estudios de 
Lenguas 

Extranjeras /2 
docentes 

 
Inglés Kids 

• Licenciatura en Idiomas 
• Licenciatura en la Enseñanza del 

idioma inglés. 

• o carrera a fin. 

 
 

 

Conocimientos y habilidades 

● Responsabilidad y Liderazgo.  

● Comunicación Verbal y Escrita.  
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● Trabajo en Equipo.  

● Capacidad de Análisis.  

● Resolución de Problemas  

● Capacidad para la Planeación.  

● Actitud Proactiva y Propositiva.  

● Actitud de Servicio.  

● Experiencia profesional comprobable 

 

 

Registro 

Las personas interesadas deberán requisitar el formulario siguiente adjuntando la documentación 

probatoria requerida la cual será sujeta a revisión: 

 

https://forms.gle/kkj8F3Leird8W9n97 
 

Las personas participantes que hayan cumplido con los requisitos y el registro, serán convocadas a 

presentarse en las instalaciones de universidad para actividades de concurso de oposición. 

I. Proceso de evaluación 

a) Fase 1 

1. El proceso se aplicará a los candidatos de nuevo ingreso y a aquellos que hayan 

participado con anterioridad en alguna convocatoria de la Institución.  

2. Se evaluará el Currículum Vítae profesional y académico, así como, los documentos de 

respaldo del candidato. 

b) Fase 2 

1. A los candidatos que hayan sido seleccionados para continuar con la segunda fase se les 

citará para sostener una entrevista (10 minutos) y, del mismo modo, se les solicitará el 

desarrollo de una Clase Muestra (15 minutos) de la(s) asignatura(s) que aspira impartir 

ante la Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la 

Universidad.  

2. La fecha y hora de la Entrevista y la Clase Muestra se darán a conocer vía correo 

electrónico después de que los candidatos hayan concluido la fase 1.  

3. La entrevista y la clase muestra se llevarán a cabo de manera presencial en el aula virtual 

del edificio de unidad de docencia 1 en las instalaciones de la Universidad. 

 

I. Proceso de selección. 

Una vez concluida la fase 2 del proceso de evaluación de los profesores(as) de nuevo 

ingreso, se dará a conocer los fallos definitivos e inapelables a través del correo 

electrónico. 
 

 

 

https://forms.gle/kkj8F3Leird8W9n97
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Resultados 

Los resultados de la evaluación se emitirán a partir del 25 de julio de 2025 y serán comunicados a 

los interesados, vía correo electrónico. 

 

Fechas del proceso 

Vigencia de la convocatoria extendida 1 al 15 de julio de 2025 

Registro de postulación Cierra el 15 de julio de 2025 

Validación información y documentos de 

acuerdo al perfil 

16 de julio de 2025 

Agenda y notificación de Entrevista 16 de julio de 2025 

Presentación de Clase Muestra y entrevista 18 y 21 de julio de 2025 

Dictamen de resultados 25 de julio de 2025 

Notificación final de resultados para 

contratación 

4 de agosto de 2025 

Recepción de documentos por el 

Departamento de Recursos Humanos  

11 al 15 de agosto de 2025 

Capacitación de inducción a P.A. de nuevo 

ingreso 

11 al 15 de agosto de 2025 

Inicio de Labores 1 de septiembre de 2025 

Costo/hora de Remuneración $140.21 brutos. 

 


