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|, Glosario
l.  Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la

subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ll. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
Universidad Politécnica de Tapachula, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo
Organo Interno de Control, en e que se especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Honestidad y Etica.

. Cédigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Chiapas

IV. Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada Dependencia y Entidad QI
de la Administracion Publica Estatal (CEPCI). /

V. Conflicto de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de la Persona Servidora PUblica puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de su empleo, cargo,
comisiones o funciones. '\

VI.  Criterios y Tablero de Control: Los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comltegs
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones, reglas’|
plazos, ponderaciones y demas elementos que seran considerados en la evaluacion anual del cumplimiento

y el desempefio de cada Comité de Etica.

24+300 SN Purlo Madero (San Benito) C.P. 30830 Tapachula, Chiapas, México

EQUCQ(_:I()N 0” </’®$$ SECRETARIA Conmutador: +52 952 489 0090

DE EDUCACION
e HMANSHMORUE s 52 Couares www. uptapachula.edu.mx

Carretera Tapachula-Puerto Madero Km.




N

UNIVERSIDAD “2026, ANO DE MARGARITA MAZA PARADA”
POLITECNICA Iy = 2
Tap| o ANO DE JAIME SABINES GUTIERREZ
P
VIl.  Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, que se hacen del conocimiento de la

autoridad por parte de la victima o de un tercero, por actos u omisiones de las personas servidoras publicas,
contrarios a los principios que rigen la Administracién Publica Estatal.

VIll.  Discriminacién: Toda distincién, exclusion restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencién
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguiente motivos: el origen ético o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, las caracteristicas genéticas, |a situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

IX.  Entes Pdblicos: Las Dependencias y Entidades, términos de los articulos 2 y 28 de la Ley Organica de la
Administracion Publica el Estado de Chiapas; y 2 y 4, faccion |, de la Ley de Entidades Paraestatales del
tstado de Chiapas.

X. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

Xl. Hostigamiento Sexual: E! ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente/al

agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas ¢ ambas, relacionadas

Sd_(—— con la sexualidad de connotacion lasciva. \-1
Xil.  Informe Anual de Actividades (IAA): Documento que detalla las actividades realizadas en materia de éticé,

P integridad publica y prevencién de conflicto de interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo, los

%\/ Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los CoTités de Etica y de Prevencion de\

Conflictos de Interés. ( // e J % ){
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Xlll.  Organo Interno de Control (OIC): A la Contraloria Interna de Auditoria Publica de la Secretaria.

XIV.  Persona Servidora Publica: A las personas que desempefian un emplec, cargo o comision en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas.

XV.  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos
en la fraccién lll, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion I,
del articulo 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

XVI.  Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacion desarrollada por las personas o los
grupos directamente involucrados en su ejecucién, en la cual se plasman de forma ordenada y logica los
compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo de un afio, y suele incluir objetivos, metas anuales,/ -

actividades e indicadores, ademas de una calendarizacién de las fechas de inicio y de conclusion previsto

para cada actividad 7‘
XVIl.  Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, sefialadas en el g
Coédigo de Honestidad y Etica.

XVIIl. Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnostico que realicen los Entes Publicos, en
:)’? términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas. \
) XIX.  Sistema SIRDYQ: A la herramienta tecnolégica administrativa por la Secretaria, en la cual se registra y da
/< seguimiento a las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica.
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XX.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

II.  Presentacidn
El Comité de Etica es un organo plural, democraticamente integrado en la Universidad Politécnica de

Tapachula, encargado de implementar acciones de capacitaciones, sensibilizacion y difusién de la cultura de
la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la atencion de denuncias por presentas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado
y al Cédigo de Conducta.

1. Marco Legal \ '

El Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Tapachula, e

< T fundamenta en el Titulo Ii “De las Obligaciones, Atribuciones e integracion de los Comité de Etica”, articulo 4, D
fraccion [, “Elaborar y Presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afg,en

los términos que determine la Secretarfa”, de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiqhté

de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, publicado en el Periédico Oficial el 22 de diciembre de 2021, que tiene por objeto establecer” x

/ mecanismos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
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Interes, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la actuacién
bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del
servicio publico.

IV. Objetivo \
Generar los instrumentos propios para la realizacion y reporte de las actividades sustantivas, asi como \.\
establecer las acciones que llevara acabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2026, alineado a los \
Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI 2026, con Ia finalidad de propiciar
entre las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Tapachula, su comportamiento ético ‘,/ -
e integro en el desemperio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyu;ran_db"
como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Etica qu]f;:a
mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Céodigo de C/

Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta.

':.__"'—-7
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V. Programa Anual de Trabajo 2026

a. Programa Anual de Trabajo (Cumplimiento)

e

Propuesta de Caiendario de Sesiones de! Comité

1° SESION ORDINARIA 05/02/2026 11:00 HORAS ELABORAR Y APRCEAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026. W

APROBACION DE LA ACTUALIZACION Y ARMONIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA BE LA
UNIVERSIDAD POLITEGNICA DE TAPACHULA.

2° SESION CRDINARIA 19/03/2026 11:00 HORAS  ESTABLECER Y DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR
INGUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE
CONDUCTA.
DETERMINAR INDICADCRES DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA, Y DEL
CODIGO CONDUCTA.

3° SESION ORDINARIA 02/07/2026 11:00 HORAS

DETERMINAR MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DEL CODIGO —~/
DE ETICA, DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE CONDUCTA.

ELABORAR Y APROBAR REPORTE ESTADISTICO CON EL RESULTADO DE LA APLICACION DE

4* SESION ORDINARIA 24/11/2026 11:00 HORAS
LOS MEDIOS DE VERIFICACION,

£* SESICK CRDINARIA © 10/12/2026 11:60 HORAS  INFORME ANUAL EL COMITE 2026

— % . 4 Conmutador: +52 962 689 00¢
eovcacion g7 a8 s
STl =
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2. Programa de Trabajo de Cumplimiento

Nombre de la Actividad

1. Integracion o renovacion del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés

2. Programa Anual de Trabajo

3. Codigo de Conducta

4. Indicadores de cumplimiento del Cédigo
de Conducta

5. Mecanismos para verificar ta aplicacion
y cumplimiento

6. Elaboracidn o Actualizacion y Difusion
del Protocolo de Atencién de quejas y
denuncias

7. Reporte estadistico

8. Informe Anual de Actividades

Meta

Integrar el Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de
Trabajo {PAT) 2026

Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el
Codigo de Conducta

Establecer indicadores del cumplimiento del

Codigo de Conducta y método para medir y

evaluar los resultados obtenidos

Establecer Mecanismos para verificar la aplicacion y
cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica,
y el de Conducta

Establecer y difundir el Protocolo de atencion de
guejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

Elaborar y aprobar reporte estadistico

Presentar el Informe Anual de Actividades {IAA
2026)

SECRETARIA
DE E:_n._vcacmn

OOBERND OE CHAPAE
asas emae

Fecha
de inicio

01/01/2026

2B/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

21/10/2026

10/12/2026

Fecha de
conclusion

31/03/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

22/11/2026

24/01/2027

Responsables

Presidente,
Secretaria
Ejecutivay,

Secretaria Téchica

Integrantes del .
Comité de Etica
Integrantes del
Comité de Etica
Integrantes del
Comité de Etica

Integrantes del
Comité de Etica

Comité de Etica

Integrantes del
Comité de Etica
Integrantes del
Comité de Etica

Integrantes del

)

\

@
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b. Elementos del PAT {Desempefio)

ENSIBILIZACION

Indicador:  Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo: Las personas servidoras pubiicas de la Universidad Politécnica de Tapachula, reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética
e integridad pdblica y prevencion de conflictos de interés.
Meta: Al finalizar el afio 2026, al menos el 75% de las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Tapachula, este
capacitado en materia de ética, integridad publica y de prevencién de conflictos de interés, o materias afines
e Fecha . . iy .
No. Actividad del PAT — - Mecanismo de verificacion Riesgos
Inicio [ Fin
Falta de disponibilidad
citaral i iblica . or cargas de trabajo
Capa : a:r» person.as: se_rwdoras pablicas v Documentos de gestion de p g . )
de la Universidad Politécnica de Tapachula K fuera de lo habitual
1.1 (e . ] 01/01/2026  31/12/2026 capacitaciones
en temas de ética puiblica, conflicto de 7 1 - . Factores de salud /
intereses, hostigamiento y acoso sexual u SiEsEaisientia Cambios generados en 74
otros temas. la administracion ™ 7=
Garantizar integrante del Comité de Etica Falta de disponibiljdad 5
i » por cargas de trabajo '
acredl‘it:e i' menos.;lr?o de L2 cu:sojv. ;Ie v Documentos de gestion de fuera de o habitual
capacitacion o sensibilizacidn en materia de oo
1.2 P . 01/01/2026 31/12/2026 Capacitaciones

La nueva ética; “Conflicto de Intereses y del
Protocolo de atencién de Hostigamiento y
Acoso Sexual.

SECRETARIA

DE Engmcséu

OB haC: T CHAPA
2030 xam

v Documento de invitacién a
CUrsos.

Factores de salud

Cambios generados en
{a administracién

Conmutador: +52 962 689 0090
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DIFUSION o DIVULGACION

Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la
Universidad Politécnica de Tapachula en materia de ética publica y conflictos de interés.

Meta: Por lo menos 80% de las acciones de difusién establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Pablica y Conflicto

de Interés, sean atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

Fech
No. Actividad del PAT — Se1E - Mecanismo de verificacion Riesgos
Inicio ] Fin

v Informe de las actividades de * Falta de disponibilidad por
difusion y divulgacion (al cargas de trabajo fuera de lo

Difundir el procedimiento para presentar teiimiielde et ). habitual que impide Ia

denuncias a todas las personas servidoras

24 - e~ - 01/01/2026  31/12/2026 « Capturas de pantalla de los e€laboracién,  revision vy
ptblicas de la Universidad Politécnica de correos electrénicos enviados  difusion de contenidos. ’
Tapachila para su difusion, y fotografia * Factores de salud /

del buzén. y/o Capturas de <*Problemas tecnologicos e /
pantalla internet -+t 7
v Informe de las actividades de < Falta de disponibilidad por
difusién y divulgacion de la @ cargas de trabajo fuera de lo @
campafia (al termino de cada habitual que impide Ia
Difundir en la campafia mensual “Dia trimestre). e{abt?r:acién, re\.risién y
L_g;: Naranja” el pronunciamiento de Cero v Capturas de pantalla de los difusion de contenidos.

el S Politécnicade | D0 /2026 | 31/12/2026 correos  electronicos  por * Factores de salud o
Tapachula. donde se dio a conocer la _OProbIemas tecnolégicos el

campaiia. internet o |

\
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2.3

24

2.5

EDUCACION

Realizar y difundir campaiia para “Prevenir
el acoso y hostigamiento sexual” para las y
los servidores puablicos de la Universidad
Politécnica de Tapachula.

Invitar a las personas servidoras publicas a
capacitarse en temas de Etica y
honestidad, integridad publica vy
mecanismos de recepcidn a quejas y
denuncias.

Establecer y difundir el Protocolo de
atencién de quejas y denuncias por
incumplimiento al cédigo de ética, las
reglas de integridad y el codigo de
conducta.

4 ;

bre

%2026, ANO DE MARGARITA MAZA PARADA”
“ANO DE JAIME SABINES GUTIERREZ”

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

SECRETARIA
bE Euucmméu

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

v

Informe de las actividades de
difusion y divulgacién de la
campafia (al termino de cada
trimestre).

Capturas de pantalla de los
correos  electrénicos  por
donde se dio a conocer la
campafa.

Informe de las actividades de
difusion y divulgacién de la
campaia {al termino de cada
trimestre).

Capturas de pantalla de los
correos  electronicos  por
donde se dio a conocer la
campafa.

Capturas de pantalla de las
constancias de capacitacion
del Protocolo de atencidn.

» Falta de disponibilidad por
cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impide Ia
elaboracion,  revisibn vy
difusién de contenidos.

e Factores de salud
*Problemas tecnologicos e
internet

= Falta de disponibilidad por
cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impide la
elaboraciéon,  revision vy
difusién de contenidos.

» Factores de salud

*Problemas tecnologlcos e"'

internet

* Falta de disponibilidgd por
cargas de trabajo fuera de o
habitual que impide Ia
elaboracion, revision vy
difusion de contenidos.

* Factores de salud

*Problemas tecnologicos @

internet
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador:  Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente pablico.

Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.
' - Fecha . ) .
| No. Actividad del PAT — 2 Mecanisma de verificacion Riesgos
| Inicio | Fin _ |
| it Es:’:;ble;er md::adtores dt‘etCL:jmphmlentc;i _del ETILI P 7 Reporte documentaldela |* Falta de veracidad en las //

. codigo de conducta y método para medir .
& ¥ J B ¥ mejora de procesos. [EspUEStEs B
evaluar los resultados obtenidos. S

el

o Agendade Trabajo °

Actualizar y aprobar el cédigo de conducta

de la Universidad Politécnica de Tapachula. .
| |

‘3.2 28/02/2026  30/04/2026 V' Cbdigo de conducta.

30830 Tapachula, Chiapas, México
= Yo .
EDUCACION V/7 024 < ®> SECRETARIA Conmutador: +52 962 689 0090
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4 ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

indicador: Eficacia en atencidn a denuncias
Objetivo: * Atender las denuncias gue se presenten al CEPCI de la Universidad Politécnica de Tapachula.
Meta: Al finalizar el afio 2026, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica seran atendidas dentro de los plazos

astablecidos.

Fech
No. Actividad del PAT = Egsa : Mecanismo de verificacion Riesgos
| Inicio | Fin _
Difundir el proceso para presentar queja © e Factores de salud
a1 ' p p _ P_ que} 01/01/2026  31/12/2026 v Inforn:uF document‘al dela
denuncia por acoso u hostigamiento ante el CEPCI. atencion a denuncias. (L

e Falladel sistem'a-e

internet
Capacitar al personal para comprender las ¢ Facteres do s5lud
disposiciones del Protocolo para la Prevencion, s Carga de trabajo
Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y v Llistas de asistencia [ que impidan la
Acoso Sexual, asi como, propiciar la participacién 01/01/2026  31/12/2026 Constancias de asistencia del
4.2 del personal del servicio puablico, para la capacitacion. personal a @‘
construccibn de un clima laboral de cero capacitar.

| tolerancias al hostigamiento sexual y acoso sexual.

P RPN Conmutador; +52 962 689 0090
epucacion g <P o,

www.uptapachula.edu.mx
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ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION
Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.
N - Fecha ] e .
No. Actividad del PAT — = Mecanismo de verificacion Riesgos
Inicio l Fin |
Acta de la primera sesibn e Cargas de trabajo fuera
Integrar o renovar el comité de éticay extraordinaria para la de lo habitual
Ly . . . 01/01/202 1 026
51 prevencién de conflicto de interés. /01208 340312 instalacion y toma de protesta e Factores de salud
del comité.
Elaboracién y aprobacion del Plan Acta de la primera sesion | * Cargas de trabajo fuera 2
5, @nualde Trabajo (PAT) 2026. ordinaria en la que se establece | de lo habitual - W
i 28/02/2026 30/04/2026 la elaboracion y aprobacion del | * Factores de salud- 7'"
PAT 2026. y/
Directorio de los Integrantes del Directorio actualizado y ¢ Cargas de trabajo fuera
eB Comité de Etica 01/01/2026 01/04/2026 publicado en la  pdgina | de lo habitual
i ¥ ¥ institucional. * Fallas del sistema e
31/03/2026 31/08/2026 internet g
* Factores de salud
Capacitar y sensibilizar al personal Oficio de solicitud de cursos. ¢ (Cargas de trabajo fuera
Protocolo de atencion de de lo habitual
i j A Factores de salud
5.4 Hostigamiento vy coso  Sexual, 01/01/2026 31/12/2026 . e alu

EDUCACION

derechos humanos de las mujeres,
causas estructurales de la violencia de
género, etc.

4
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Actualizacién y armonizaciéon del v Actas de la segunda sesion * Cargas de trabajo fuera

5.5 coédigo de conducta de la universidad 28/02/2026 30/04/2026 ordinaria. de lo habitual
politécnica de Tapachula. s Factores de salud
Presentacion para su difusién del v Acta de la segunda sesion ¢ Cargas de trabajo fuera
Protocolo de Atencién a quejas y ordinaria. de lo habitual

5.6 Denuncias por incumplimiento al  28/02/2026 30/04/2026 s Factores de salud
Cédigo de FEtica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de conducta.
Presentacion y aprobaciéon de los v Acta de la tercera sesion ¢ Cargas de trabajo fuera

5.7 indicadores de cumplimiento al cogido ordinaria. de lo habitual
de honestidad y ética, y el codigo de 28/02/2026 S0z » Factores de salud
conducta 2026 _ 3
Presentacion y aprobacion de los v Acta de la tercera sesion * Cargas de trabajo fuera /

- mecanismos para verificar |la ordinaria. de lo habitual 3 -(?’,:f 2

) aplicacién y cumplimiento al codigode = 28/02/2026 30/04/2026 * Factoresdesalud 7/

ética, de las reglas de integridad y de! ¥
cédigo de conducta 2026.
Elaborar y presentar el informe anual v Informe anual de actividades. e (Cargas de trabajo fuera

5.9 de actividades 2026 del Comité de de lo habitual
Etica y Prevencidn de conflicto de 1022025 2YeL/a0R1 + Factores de salud /

Interés. i @f

30830 Tapachuia, Chiapas, México
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VI.  Firman las personas Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Tapachula,
el Programa Anual de Trabajo 2026.

Titulares Permanentes

|

\

Jorge Luis H Adez Ruiz
Secretaria Ejecutiva

Jo

Yy /

.

Roberto Antonio Velasco Sanchez
Secretaria Técnica

/c\(/— /.I' % V|

Carretera Tapachula-Puerto Madero Km. 24+300 SN Puerto Madero (San Benito) C.P. 30830 Tapachula, Chiapas, México
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Titulares Temporales

Alﬁ‘éd}cs‘fiﬂo Solis Maria-Magdatens n-Veytia

Joanna Elizabet;yﬁodriguez Contreras

Representante del Organo Interno de Control

Co o

fa —

Roberfo Lopez Méndez

v ._,.f. }KY V&7
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