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PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién |1, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
en la Administracién Pablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece
que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona
titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la
finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afic 2025 del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de -
Tapachula, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la primera sesion ordinaria celebrada el 05 de marzo,de 8
2026 y se elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de E,ég’
Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos. y

INTRODUCCION
A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo del
afno 2025 de la Universidad Politécnica de Tapachula, aprobado por unanimidad por el Comité.

[
La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los Lineamientos
de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante
el transcurso de ese afo.
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En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de las
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica dei Estado de Chiapas, 2025” en adelante “Criterios y Tableros de Control 2025" y conforme a
los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempenio:

1. Capacitacion o Sensibilizacion.

Se refiere a las actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion (sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias)
impartidas al personal de la dependencia o entidad, que, durante el afio, los Comités de Etica desarrollen de manera directa, o de -
manera indirecta mediante las gestiones que éstos hagan con las areas de capacitacién o de Recursos Humanos del ente publico, 0
con otros, ya sean publicos o privados, asi como las actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros, cuyo casé“\gg ~74
deseable recopilar capturas de pantalla de uno o mas personas servidoras publicas del ente publico, que acreditaron el correspondiente
curso de capacitacion.

2. Difusion o Divulgacién @

Corresponde a las tareas que los Comités de Etica ejecuten a través de los canales de comunicacién internos, por medios impresos
0 electronicos tales como: correos electronicos de usuarios, fondos de pantallas, comunicados oficiales, audiovisuales, periédicos |-
murales, y publicaciones en la pagina institucional del ente publico. i

'1

\

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos dé~
interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.
MY

IS — \

“Carretera Tapachula-Puerto Madero Km. 24+300 SN Puerto Madero (San Benito) C.P. 30830 Tapachula, Chiapas, México

4

.+ Educacion ﬂrP | &?» BE EDUCACION /
; S HUMAN SR b

JOBERHO DE CHAPS
e hase

Conmutador: +52 962 689 D090

www.Uptapochula.edu.mx



S¢

N

— “2026, ANO DE MARGARITA MAZA PARADA”
L i “ANO DE JAIME SABINES GUTIERREZ”

Tap DE TAPACHULA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI

3. Mejora de procesos

Se refiere a la identificacion de los procesos desarrollados en la institucion que los Comités de Etica consideren que han registrado
alguna mejora, o eventualmente la regisfraran, como consecuencia de la difusién y capacitacion de los temas de Etica e Integridad
Publica; por la adecuada atencion a las denuncias, o por la asimilacién del personal al contenido de los Codigos de Etica o de Conducta,
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de Conducta:;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

¢) Mejoras en la adecuada recepcion y atencién de quejas y denuncias:

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, ia aplicacion de
los Cédigos de Etica y Conducta, en la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucion.

Asi como aquellas actividades en las que los Comités de Etica colaboren con otras instancias, con el fin de determinar los riesgos,/dé
integridad; la aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta: la formulacién de sugerencias al Organo Internc de Control (OIC) para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, asi como otras actividades analogas. '

4. Atencion de Denuncias 1

Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias y quejas que cualquier persona presen
durante el afio, ante el propio Comité de Etica, o bien, que le sean canalizada a éste por |la DEPCYE, el OIC o las areas de Recursgs
Humanes, Juridica, o cualquier otra del propio ente publico. Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;
¢) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas: en Ia inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos una de eI!as:\Q
! XA %

debera hacerse el sefialamiento correspondiente. {
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5. Actividades de gestiéon y colaboraciéon _/

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2025 tales c&;gf

Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité:;

Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias;

Incorporacion al Sistema CEPCI, Ias actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y demas
documentacion que deriven de las mismas;

Las diversas actividades donde e! Comité, colaboré con la Direccion: |‘
Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

La atencion de informacién proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados por los mismes.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2025 el Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Tapachula, consistié en un conjunto de actividades
establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2025, asi como a las obligaciones
establecidas en los “Lineamientos para fa Integracién y Funcionamienio de los Comités de Etica en la Administracion Pablica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025 se obtuvieron los siguientes resultados por tema e indicador, mismo que en las
siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema ¥ sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas de (a Universidad Politécnica de Tapachula, reciben capacitacion o sensibilizacién en materia
de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos el 75% de las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Tapachula, han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses.
/
No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias il
Se realizaron invitaciones, por correo <X _-Z

electrénico, a las personas servidoras
publicas de la Universidad Politécnica de
Tapachula para que se inscribieran y

Capacitar a las personas servidoras publicas de  participaran en los diversos cursos de v Correos de gestion de //
1.1 ' la Universidad Politécnica de Tapachula en capacitacion o sensibilizacién en materia de capacitaciones; \ t(__\ o
temas de ética publica, conflicto de intereses, ética publica, prevencién de conflictos de v Evidencia fotografica i
uq? hostigamiento y acoso sexual u otros temas. intereses, hostigamiento y acoso sexual entre v

otros. El 80% de las personas adscritas al
ente plblico, acreditaron haber tomado al
- Menos un curso.

R - P %
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2. DIFUSION o DIVULGACION

tndicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impuisar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la
Universidad Politécnica de Tapachula en materia de ética publica y conflictos de interés.
Meta: Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Pablica y Conflicto de
Interes, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
No. | Actividad del PAT Resultados Evidencias

Difundir el procedimiento para presentar

Durante el transcurso del afio, se llevo a
cabo la difusion, de los medios para
presentar quejas y denuncias por medio
del buzéon de quejas ubicado en las

Capturas de pantalla de los correos
electronicos enviados para su difusion, y
fotografia del buzon. yfo Capturas de

el denuncias a todas las personas servidoras ;:ZEECC;ZTS;US :n 132 ;"Sé‘}:;sgzgt% nFi}g{; pantalla;
?:b!.i?i lge la Universidad Politécnica de que se encuentra en la pagina web de la A
P ‘ Universidad Politécnica de Tapachula. 174!
Se divulgé en la campafia mensual “Dia Informe de las actividades de difusion y
Difundir en la campafa mensual “Dia Naranja’ el Pronunciamiento de Cero divulgacion de la campafia.
Naranja® el pronunciamiento de Cero Tolerancia de la Universidad Politécnica Capturas de pantalla de los correos
22  Tolerancia de la Universidad Politécnicade de Tapachula, a todas las personas electrénicos por donde se dio a conocer |4
\;,7 Tapachula. servidoras publicas y Comité de Etica de campafia. '
fa Universidad. ) \
Se difundio la campafia para Prevenir el Informe de las actividades de difusion y |
Realizar y difundir campafia para “Prevenir = acoso y hostigamiento sexual a todas las divulgacion de la campaia.
2.3 el acoso y hostigamiento sexual” paralasy personas servidoras publicas y Comité Capturas de pantalla de los correos

los servidores publicos de la Universidad
Politécnica de Tapachtila.

de Etica de la Universidad.

electrénicos por donde se dio a conocer la’
campana.
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Invitar a las personas servidoras pablicas
a capacitarse en temas de Etica y

Se realizaron invitaciones, por correo
electronico, a las personas servidoras
publicas de la Universidad Politécnica de
Tapachula para que se inscribieran vy

Capturas de pantalla de los

; i i “hli COrreos
2.4 honest!dad, mtegrldad_ publlca_ y participaran en los diversos cursos de electrénicos por donde se dio a conocer la
mecanismos de recepcion a quejas y Cie= e Bl e . e
deninaias! capgqtacpn o sensabnhzqr;aon en materia campafia.
de ética publica, prevencion de conflictos
de intereses, hostigamiento y acoso
sexual entre otros.
Establecer y difundir el Protocolo de Se realizé la divulgacién por internet del
atencion de quejas y denuncias por Protocolo de atencidn de quejas vy
25  incumplimiento al codigo de ética, las denuncias por incumplimiento al codigo Capturas de pantalla de los COIEOS)
reglas de integridad y el codigo de de ética, las reglas de integridad y el electronicos.
conducta. codigo de conducta. v

2. Educacion

de Educacion Piblica
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos dei ente publico.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibies riesgos éticos.
No. | Actividad del PAT | Resultados I Evidencias

Se establecieron 5 indicadores de

3.1 Establecer indicadores de cumplimiento del cumplimiento del codigo de conducta y v Reporte documental de Iam /L
~ cbdigo de conducta y método para medir y método para medir y evaluar los resuitados mejora de procesos. g
evaluar los resultados obtenides. obtenidos.
Se aprobd en la tercera sesién ordinaria del f
39 Actualizar y aprobar el codigo de conducta de  Comité de ética y prevencién de conflicto de v Cédigo de conducta.
: ia Universidad Politécnica de Tapachula. interés, la actualizacién y armonizacion al ,
codigo de conducta de la UPTAP } [L

S - ( / < - -
"\ —
\
\
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

wndicador:  Eficacia en atencion a denuncias
Objetivor tender ias denuncias que se presenten al CEFCI de la Universidad Folitécnica de Tapachula.
Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los
plazos sstablecides.
Ne. | Actividad del PAT p Resultados [£ Evidencias
T s Se realizé la mpaha Por dios .
4 Difundir el procaso para presentar queja o eaiz0  la campah of Imedio / Capturas de pantalla de los
47 denuncia or acoso u hostigamiento ante el Sectronicos. ¢ Cémo presentar una queja o coireos electronicos ,
C‘F—“I?’Ci' P - denuncia por AS y/o HS ante el CEPGI? ;
Capacitar al personal para comprender las g
‘sposiciones del Pretocolo para ta P vencion, S u ;
disposicione dol Pretoc ek il O se gestiono el curso “Protocolo contra el
Atencién y Sancion de! Hostigamiento Sexua!ly Hostigamisnto Sexual y Acosc Sexual” nara v Capturas de pantalla de Iq's
£0080  Sexual, asi  comg, propiciar  la i y AL s ’p correos electrénicos
42 todas las personas servidoras pliblicas e s

participzcién del personai del servicio pabiico,
para la construccion de un clima laboral de cero
tolerancias al hostigamiento y acoso sexual.

integrantes del CEPCI.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica
Obijetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No. | Actividad del PAT | Resultados ] Evidencias
Se dio cumplimiento a los lineamientos en la 4 Acta de la primera sesion

51 Integrar o renovar el comité de ética y integracion del CEPCI. ;

_ f oS ordinaria para la instalacion y
prevencion de conflicto de interés. toma de protesta del comité.

52  Elaboracion y aprobacion del Plan anual de Se elaboroy aprobé el Plan de Trabajo Anual 4 Acta de la primera sesi();y-'/
Trabajo (PAT) 2025. PAT 2025 del comité de Etica y Prevencion ordinaria en la que \SE-‘I

de conflictos de Interés. establece la elaboracion” y
aprobacion del PAT 2025.

53 Directorio de los Integrantes del Comité de Se actualizo el directorio de los integrantes \

Etica del comité de ética. v Banner de integridad.
54 Establecer las bases de integracion, Se estableceran aspectos correspondientes v Acta de la primera sesién\,
- organizacion y funcionamiento del comité de a las convocatorias, orden del dia de las ordinaria en la que se '
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. sesiones, suplencngs, guorum, dt_ase_arrollo de establecieron las bases de |'\
las sesiones, votaciones, procedimientos de int N -
comunicacién, elaboracion y firma de actas. L 99_’3"'0’?' orgamzacpn y
funcionamiento del comité de
ética y prevencion del
7 conflicto de inferés.
Y‘ ¥ | r’_]
\_—? * Y, / = = iy /;_? T_-_- 77 .*'Y
/I.-- il \'\-; < "';’ :‘._______-‘_,____:_— . ) \
Carretera Tapachula-Puerto Madero Km. 24+300 SN Puerto Madero (San Benito) C.P..30830 Tapachula, Chiapas, México
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Actualizacion y armonizacién del cédigo de
conducta de la universidad politécnica de
Tapachula,

Presentacion para su difusién del Protocolo de
Atencion a quejas y Denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de conducta

Presentacién y aprobacién de los indicadores
de cumplimiento al cogido de honestidad y
ética, y el codigo de conducta 2025

Presentacion y aprobacién de los mecanismos
para verificar la aplicacion y cumplimiento ai
codigo de ética, de las reglas de integridad y
del cddigo de conducta 2025.

Elaborar y presentar el informe anual de
actividades 2025 del Comité de Etica y
Prevencion de conflicto de Interés.

Secretanis de Educacién Piblica
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Se presenta la actualizacion del Cédigo de
conducta que sera presentado a ia H. Junta
directiva

Se solicita aprobacion de los mecanismos
para verificar el cumplimiento del cédigo de
ética, las reglas de integridad y el cédigo de
conducta 2025.

Se presentan los indicadores de
cumplimiento al cédigo de honestidad y ética,
y al cédigo de conducta para su aprobacion.

Se solicita la aprobacion de los mecanismos
para verificar la aplicacion y el cumplimiento
del codige de ética, de las reglas de
integridad y del cédigo de conducta 2025,

Presentar al comité de ética y prevencion de
conflicto de interés el informe anual de las
actividades realizadas durante el 2025.

Carretera Tapachuld-Puerto Madero Km. 24+300 SN Puerto Madero (San Benito) CiP. 30830 Tapachula, Chiapas, México
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v Actas de la segunda sesion
ordinaria.

v Acta de la segunda sesion
ordinaria.

v Acta de
ordinaria.

la tercera sesion

v Acta de
ordinaria.

la tercera sesion

v Informe anual de actividades |
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CONCLUSIONES

El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso del
ano 2025; también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos$’
contrarios a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual gque pudieran presentarse
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién.

De igual forma se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocion de
la capacitacion y la difusion como acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Tapachula y del servicio plblico y el fomento a la capacitacién para generar valor publlco y
cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. ] Acciones de mejora ] En qué consistié la mejora

1 Difusién del procedimiento para realizar quejas o Realizar la difusién del procedimiento para presentar denuncias por medio de
denuncias. la difusion del buzén de quejas fisico y virtual. <

2 Difusion del prenunciamiento de “Cero Tolerancia” Realizar la difusion del pronunciamiento de “cero tolerancia” por medio-de 13}

campania “Dia naranja” la cual se difunde por medio de correo electrénjco
institucional y redes sociales oficiales de la Universidad. ;

3 Camparia para prevenir el acoso y hostigamiento Realizar y difundir por medios electronicos, y de manera fisica en Ia vitrina de
sexual. anuncios informacion para prevenir el acoso y hostigamiento sexual.
4 Capacitar a las personas servidoras publicas en Invitar al personal a realizar los cursos en temas de Etica y honestidad,

temas de Etica y honestidad, integridad pablica y  integridad publica y mecanismos de recepcion a quejas y denuncias. .
mecanismos de recepcion a quejas y denuncias.

¥
2.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cddigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

No. | Acciones de mejora | En qué consisti6 la mejora
1

Establecer indicadores de cumplimiento del codigo  Se establecieron 6 indicadores de cumplimiento para la obtencién de puntaje
de conducta y método para medir y evaluar los sefialado y entregar el estatus de cada indicador.

resultados obtenidos. g"
2

Gﬁtitglrlszizrag F?opiirt?éz?xricgl dceo_cli_goag;wt;onducta de fa Se actualizo el codigo de conducta, utilizando un lenguaje claro y armonizado a
P ' los principios y valores contenidos en el cédigo de ética.

: \
s ’ ( ‘,"/ | - , . . )“? : .’?
w9 < 2/ / P - m—— ‘;'\‘.
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3. a. Nimero de denuncizs prasentadas
Zringipics, Valores o Reglas :‘ Estatus de fa denunscia al
| dalvteqridad preseniamente | 16 de dicierbrede 2025

vdinerado i Archivcge | Encurso | Concluids |

&Ly

ante & Comité de Etica, el motivo, =i estatuz y

Toiaw

“2028, ANC DE MARGARITA MAZA PARADA™

& i e Y “ANO DE JAIME SABINES GUTIERREZ”
TN

UNIVERS!DAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDAGES CEPC}

i sentido de la ceterminacion de cada una de ellas
| B¢ dio vista al Seguimiento a la

i COrganc interna recomendacion emitida |

|____ e Control

r———

SIN INFORMACIGN POR

SIN INFORMACION FOR

i REPORTAR S e e o e memn e o e een REPORTAR
L— ! S T
3.b. Numero de asustes sometidas a mediacion, su seguimiento y, n su caso, conciuidos por este medio
| Mo. | Descripeion del asunto | Accisr o sequimiento Concluidos /
| SIN INFORMACION FOR SiN INFORMACION POR REPORTAR SIN INFORMACION POR REPORTAR ) 4
! HEPORTAR e =
t &/
| |
L ; j
.f (7'

3.¢. Nimero de recomendaciones emitidas en alencion a 'as denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas. | v,

No. | Recomendaciones ] Accibn o sequimiento |

SIN INFORMACION POR REPORTAR SIN INFORMACION POR REPORTAR

e ; g - P .
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3.d. Numero de peticiones ciudadanas que fuercn recibidas

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI

No. | Peticiones ciudadanas |

Atencion brindada

SIN INFORMACION POR REPORTAR

SIN INFORMACION POR REPORTAR

3. e. Nimero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor ¢ regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de

recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de Concluida segtin tipo de recomendacion Lol
S, : Con seguimiento a la
Integridad presuntamente Capacitacion o et Do e
vulnerado Sensibilizacion Difusion Ambas Total recomendacion emitida
SIN INFORMACION POR e R SIN INFORMACION POR |
REPORTAR REPORTAR f
I_' i
4. a. Namero de conductas que se hayan identificado como riesgos eticos.
Falta : 5 : /’
rolationads con Rl'esgo Descripcion del riesgo ético
SIN SIN INFORMACION POR REPORTAR SIN INFORMACION POR REPORTAR ﬂfﬂ
INFORMACION - ' :
POR REPORTAR (717

--_,..‘ . 4‘ \\>
(S opdusacion, LIP <% s,

AT b i
LA ¢ P T

TRANSFORMA “?!‘.‘.’3‘..'.""""
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5. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de

Etica.
Total, de Total, de servidores | Calificacién de
Tipo Indicador de percepcion sobre respuestas ptblicos la percepcion
el cumplimiento encuestados
(a) (b) a/b*100
Legalidad _ 36 36 100.00
| Honradez . 36 _ 36 100.00
 Lealtad ) ‘ 32 _ 36 _ 88.89
| Imparcialidad | 30 36 | 83.33
| Eficiencia [ 35 36 | §7.22
| Economia [ 33 _ 36 _ 91.67
| Disciplina | 35 | 36 | 97.22
Principios . Profesionalismo . 34 36 | 94.44
_ Objetividad _ 34 , 36 ‘ 94.44
| _Transparencia | 35 _ 36 | 97.22
. Rendicién de cuentas _ 33 _ 36 | 91.67
| Competencia por mérito | 34 _ 36 _ 94.44
Eficacia | 34 | 36 _ 94.44
Integridad _ 34 ‘ 36 , 94.44 .
Equidad 35 36 97.22 |
_Interés publico i | 27 , 36 . 7500 !
. Respeto oy | 36 | - 36 B 100.00
. Respeto de los Derechos Humanos | 27 | 36 | 75.00 f
' lgualdad y no discriminacién ; 27 . 36 [ 75.00
' Equidad de género | 25 36 . 69.44 7
_ Entorno Cultural y Ecolégico | 30 | 36 | 83.33 72
t—ﬂ? Valores ~ Cooperacién _ 35 _ 36 | 97.22 - )
| Liderazgo 25 36 _ 6944 YA /
| Rendicion de cuentas | 30 36 _ 8333 ¢
i | Verdad ] [ 36 | 36 _ 100.00
Probidad | 28 36 77.78
& Racionalidad economica 28 36 77.78
' /88.89

Carretera Tapachula-Puerio Madero Km. 24+300 SN Puérfo quero (San Benito) C.P. 30830 Tapachula, Chiapas, México
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[ Promedio | |

|
5. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Codigo de Conducta del Ente

publico.

i Preguntas | Calificacién de la respuesta
“Conozco el Codigo de Conducta...” 77
‘Es claro y sencilio de entender” 87
“Me permite saber como debo actuar,..” B5

~

6. a. Describir Yas buenas practicas que los Comités de Etica llevarcn a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Pablicos. |

1
No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion Wik
capacitacion de los servidores piblicos \
L_1 Curso “Etica del servidor publico”. Curso presencial impartido por personal de la Secretaria de Finanzas del Estado

de Chiapas con el objetivo de fortalecer la integridad y la &tica de las y los
servidores publicos a través de un programa de formacién en conocimientos
con la finalidad de conocer y dar a conocer fa informacién ptblica.

Sy , | | 4

2 Curso “Claves para la atencidn publica sin Curso en linea por la plataforma CONAPRED con la finalidad de identificar
estrategias que permitan a quienes integran el servicio publico interactuar con
discriminacion”. la ciudadania sir discriminacion, lo que significa ofrecer y administrar los bienes
7 ¥ servicios Gue brinda el Estado al margen de prejuicios y estigmas que limiten
s o cancelen el ejercicio de derechos para ciertas personas o poblaaones
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7.a. Firmas de aprobacion del informe Anual de Actividades 2025 de las personas integrantes del Comité, que participaron en la cuarta sesion
ordinaria, celebrada el 17 de enero de 2025.

No. Integrantes (nombres y puesto) = Firmas
1 José Luis Valdez Acevedo Presidente o . L
= ;j’ff:—
_ ] , Titular de la Secretaria 'y-’"-T‘.}
2 Jorge Luis Hernandez Ruiz o w#
Ejecutiva A/
- . o
3 Roberto Antonio Velasco Sanchez Titular de la Secretaria e ———t :/
Técnica j
4  Alfredo Castillo Solis Temporal 1 /

5  Maria Magdalena De Leon Veytia Temporal 2 7
6  Joanna Elizabeth Rodriguez Contreras | Temporal 3
7 Judith Liliana Morales Ramirez Asesor
8 Francisca Leyva Méndez | Asesor
9 Marycarmen Utrilla Vazguez Persona consejera
1 10  Diana Selene Ramirez Aguilar Persona consejera
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