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Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Lineamientos para la operacion del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad
Politécnica de Tapachula, con los cuales se garantiza la objetividad, imparcialidad y confidencialidad de fos
miembros de este 6rgano colegiado.

El presente documento se plantea de manera incluyente y fibre de estereotipos de género, por o que al
referirse a una persona como “el” puede significar “él o elia”.

La Rectoria de la Universidad Politécnica de Tapachula establece en este documento:

La definicion de las responsabilidades y compromisos de cada persona integrante del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, asi como de todas las partes involucradas en el sistema de gestion.

La delegacion en la Coordinadora y en las personas integrantes del Comité, la autcridad suficiente para
solicitar informacién y datos que permitan dar continuidad al efectivo funcionamiento del Sistema.

El uso de la informacién que maneje cada integrante del Comité sera controlado con confidencialjdad, ¥ su
actuar sera apegado a los valores de [a institucion, los cuales estan reconocidos en e} Cadigo de Etica de la
Universidad Politécnica de Tapachula.

La asignacion a la Coordinadora y ai Comité de las siguientes responsabilidades;

Asegurar el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Realizar y vigilar la aplicacién de un di'agnéstico institucional en igualdad laboral y no discriminacion de la

UPTap.

Organizar de forma periddica reuniones del Comité para revisar el cumplimiento y mantenimiento de los
requisitos del sistema de Igualdad Labaral y No Discriminacién, asi como el cumplimiento de sus acciones y

objetivos.

informar frecuentemente a la Rectoria sobre todos los asuntos relacionados con el sistema de gestion
fgualdad Laboral y No Discriminacién de la UPTap.

Proponer acciones para eliminar inequidades dentro de la UPTap o cualquier accion preventiva o correctiva

——paraelmejoramiento-del sistema de gestion detguaidad-Latoraty-No Discriminacion .

Analizar ios resultados de las auditorias internas y externas y vigilar el cierre de areas de oportunidad
internas y externas. : :

Asegurar que el Comité elabore e integre un reporte ejecutivo sobre sus gestiones.
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Integracién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Politécnica de
Tapachula.

+  Presidencia
+  Secretaria

« Coordinacion del Comité Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Politécnica de
Tapachula

» Representante del Sistema de Gestion de la Calidad
s Vocales

s  Ombudsperson

+ Titular de la secretaria Académica

«  Titular de la secretaria Administrativa

«  Titular de la Direccion de Recurses Humanos

Presidencia

Apoyar en la realizacion del diagndstico en igualdad laboral y no discriminacion para detectar las practicas
que producen desigualdades o discriminacion.

Establecer, redactar, aprobar, documentar y evaluar periédicamente una politica de Iguaidad Laboral y No
Discriminacion en el manual del sistema de gestién, asegurando que la politica corresponda o se concilie
con la cultura y la planeacién estratégica de la UPTap, asi como con su mision, vision, valores, normas y

cadigos de conducta o ética.

Seguimiento y cumplimiento de los objetivos, metas y cronograma del sistema de gestion de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Generar y documentar al menos dos acciones afirmativas y/o de nivelacion a partir de los resultados del
diagnéstico institucional en igualdad faboral y no discriminacién y verificar que cada accion cuente con un

plan detaliado de trabajo.

Nombrar a la persona que, independientemente de ofras actividades, tenga la responsabilidad de ser la
Coordinadora del Comité de lgualdad Laborat y No Discriminacién de la UPTap, asi como de conformar, con
personal de la UPTap, un Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion que tome en cuenta la pluralidad
y representatividad de los diversos sectores de fa UPTap.

Eliminar conductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereptipps que puedan obstaculizar el
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cumplimiento de la politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la UPTap, garantizando la igualdad
de oportunidades e impulsar la medificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la
comunidad UPTap.

Fomentar y apoyar campafas o programas de educacién gubernamental y de la sociedad civil, para la
realizacion de actividades ptblicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al publico sobre
los problemas relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacién, promoviendo |a Cooperacién entre los sectores, asociaciones, foros y caémaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias sobre
la ejecucion de programas y la formacion de redes de accion social, encaminadas a proteger a las mujeres
objeto de violencia.

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacion para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en su pelitica de
lgualdad Laboral y No Discriminacion,

Designar a una persona como ombudsperson de la UPTap, quién tomara el nombre de Ombudsperson de
la UPTap. El nombramiento recae en la persona que a juicio de la Rectoria representa los valores de I3
UPTap y es reconocida por su honorabilidad ¥y compromiso.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial
los casos gue se presenten sobre violacion de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Difundir entre el personal de la UPTap informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento,
acoso y discriminacion; enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones
por las que se considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con la sancién a cualquier
persona que en la UPTap hostigue, acose o discrimine. . '

Hacer publica la prohibicién del uso de bromas y comentarios sexistas entre la comunidad universitaria,
evitando la utilizacion de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de Igualdad Labaral y No Discriminacion, asi
como de aceptar la sancidn correspendiente en caso de incumplimiento con base en la Tabla de Sanciones
ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.

Presidiry dirigir las reuniones del comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Secretaria
Convocar a las reuniones del comité, a solicitud de la coordinacion.

Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del Comité, de forma conjunta con
la ceordinacion.

Resguardar los registros y documentc:Js re!aC|or?ados$09n las sesg/el Cgmlte —
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Coordinacién del Comité Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Politécnica de
Tapachula.

Realizar y documentar anualmente un diagnéstico en igualdad laboral y no discriminacion para detectar las
practicas que producen desigualdades o discriminacion: considerando andlisis cualitativo, discriminacion en
la UPTap, ambiente laboral, andlisis de la calidad de vida institucional, analisis cuantitativo y la elaboracion
de un reporte ejecutivo del diagnéstica institucional en igualdad laboral y no discriminacién que contenga los
factores criticos y las principales situaciones detectadas, por grado de prioridad para su atencion. Este
reporte sera la base para justificar las acciones. :

Cumplir la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asegurando su conciliacién con la misién,
visién, valores, normas y codigos de conducta o ética. ‘

Definir el alcance del sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion, as/ como la puesta en
marcha de un cronograma, objetivos, metas para su cumplimiento y seguimiento eficaz, indicando los
tiempos, responsables, avances de la implementacion y/o seguimiento del sistema de gestion.

Apoyar al Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion que tome en cuenta la pluralidad y
representatividad de los diversos sectores de la UPTap.

Asegurarse de que el sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion cuente con un manual
documentado en el que se describa como se daré cumplimiento a los requisitos del Sistema, asi como de
asegurarse de que todos los documentos y procedimientos necesarios para la operacion eficaz del sistema
de gestién en Igualdad Laboral y No Discriminacion estén referidos o contenidos en el manual del Sistema y
asegurarse de que todas las personas con responsabilidades especificas y citadas en los procedimientos,
conozcan y tengan acceso a estos ultimos.

Establecer un procedimiento documentado que determine los niveles de revisién y aprobaciéon de los
documentos del sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacién antes de su emision,
distribucion y uso en la UPTap. Este procedimiento debera garantizar el uso no intencional de documenios
obsoletos; también debera definir el periodo de retencion, €! lugar o forma de almacenamiento, proteccién,
recuperacion y disposicion de los registros, asi como al responsable de su resguardo y conservacion.

Eliminar conductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereotipos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la UPTap, garantizando la igualdad
de oportunidades e impulsar la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la

comunidad UPTap.

Apoyar las actividades pUblicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al ptblico scbre los
problemas relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacion, promoviendo la cooperacion entre los sectores, asociaciones, foros y camaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias sobre
la ejecucion de programas y la formacion de redes de accién social, encaminadas a proteger a las mujeres

objeto de violencia.
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Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacion para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en sy politica de
. igualdad laboral y no discriminacién.

Apoyar al Ombudsperson de la UPTap en la representacion de los valores de la UPTap.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial -
los casos que se presenten sobre violacidn de fos derechos humanos de la comunidad universitaria.

Promover informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acoso y discriminacion:
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones por las gque se
considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con la sancién a cualquier persona que en la
UPTap hostigue, acose o discrimine.

Hacer pubtica la prohibicién del uso de bromas y comentarios sexistas entre la comunidad universitaria,
evitando la utilizacion de tenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Establecer y documentar un programa que indique la periodicidad de las revisiones gue hara la Rectoria,
manteniendo registros de las realizadas.

Solicitar la retroalimentacion de la Rectoria con ef fin de fortalecer los recursos enfocados al personal, y de
ajustar fa politica y los objetivos para asegurar el cumplimiento de la UPTap con respectc a este Modelo de
lgualdad Laboral y No Discriminacion. : ' :

Definir un procedimiento que indique el método de evaluacién del sistema de gestié; de’lgualdad Laboral y
No Discriminacion de la UPTap. -

Evaluar el sistema de gestion al menos una vez a! afio para verificar su desarrollo, de conformidad con sus
requisitos, y para verificar la eficacia de su implantacién y mantenimiento, documentando todas las areas de
oportunidad encontradas en el sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion y asegurando
gue los resultados de la evaiuacion se registren y se difundan con los responsables de las areas evaluadas
y se tomen acciones sobre las dreas de oportunidad encontradas.

Establecer indicadores de igualdad laboral y no discriminacion dentro de lg UPTap con el fin de obtener
informacion para evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de la UPTap.

Aplicar indicadores de forma anual, en relacién con el nivel de segregacion ocupacional, nivel de igualdad

,,,,,, sa!arfia!;ﬁnrirveI—de——eoneefmientcr'd'eI*person'ahd‘e*ia’"pcﬁ‘i’tme fgualdad Laboral' y No Discriminacion,
efectividad de las acciones afirmativas, porcentaje alcanzado en las metas, efectividad de |la sensibilizacién
en igualdad laboral y no discriminacion, mitos y estereotipos de género en el personal, ambiente sano,
calidad de vida en el trabajo, atencion de quejas, retencion de talento y medicion de los tipos de
hostigamiento, acosc y discriminacion detectados,

Establecer y promover las propuestas de mejora para el sistema de gestion en lgualdad Laboral y No
Discriminacion a partir de los resultados del seguimiento y evaluaci%si como del anélisis de las causas ‘
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raiz de las areas de oportunidad encontradas en las auditorias internas y externas, desarroliando un plan de
accion que permita la seguridad en la atencidn y cierre de la totalidad de las areas de oportunidad

registradas.

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta gue asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi
como de aceptar la sancién correspondientes en caso de incumplimiento con base en la Tabla de
Sanciones ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.

Representar al comité.
Ser responsable de la operacién del comité.

Representante del SGC

Apoyar en la realizacion del diagnostico en igualdad laboral y no discriminacion y de Igualdad Laboral y No
Discriminacion para detectar las précticas que producen desigualidades o discriminacion.

Cumplir fa politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asegurando su conciliacion con la mision,
visién, valores, normas y codigos de conducta o ética.

Eliminar conductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereotipos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de la pelitica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de fa UPTap, garantizando la igualdad
de oportunidades e impulsar, la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la

comunidad UPTap.

Apoyar las actividades publicas, clvicas o de beneficio social, destinadas a concientizar ai publico sobre los
prablemas relacicnados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacién, promoviendo la cooperacion entre los sectores, asociaciones, foros y camaras
empresariales, en las cuales participa 0 €s integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias sobre
ia ejecucion de programas y la formacion de redes de accion social, encaminadas a proteger a las mujeres

objeto de violencia.

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacién para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en su politica de

Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Apoyar al Ombudsperson de la UPTap en su representacion de los valores de la UPTap.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial
los casas que se presenten sobre violacion de los derechos humanos de [a comunidad universitaria.

Promover informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acoso y discriminacion;
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones por las que se
considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con la sancién a cualguier persona que en la

UPTap hostigue, acose o discrimine. i
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Hacer publica la prohibicion del uso de bromas y comentarios sexistas entre la comunidad universitaria,
evitando la utilizacién de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de lgualdad Laboral y No Discrirminacién, asf
como de aceptar la sancion correspondiente en caso de incumplimientc con base en la Tabla de Sanciones

ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.

Vocales

Apoyar en la realizacion del diagnéstico en igualdad laboral y no discriminacion para detectar las practicas
que producen desigualdades o discriminacion.

Apoyar a la Coordinadora, asi como al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion que tome en cuenta
la pluralidad y representatividad de los diversos sectores de la UPTap.

Difundir informacion acerca de las instancias municipales, estatales o nacionales; publicas o privadas,
encargadas de combatir la violencia o dar apoyo ante hechos de violencia.

Eliminar canductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereotipos que puedan obstaculizar &l
cumplimiento de la politica de igualdad laboral y no discriminacion de la UPTap, garantizando la igualdad de
oportunidades e impulsar la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la
~~comunidad UPTap.

Apoyar las actividades pulblicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al pulblico sobre los
probiemias relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacion, promoviendo la cooperacion entre los sectores, asociaciones, foros y camaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias sobre
la ejecucion de programas y la formacion de redes de accién social, encaminadas a proteger a ias mujeres
ohjeto de violencia,

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacion para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en su palitica de

fgualdad Laboral y No Discriminacién.

Garantizar como Ombudsperson, gozar de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial

los-casos que se presenten scbre violacion de los derschos WUMARGS d8 18 comunidad Universitaria.

Promover informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acosc y discriminacion;
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones por las que se
considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con fa sancién a cualquier persana que en la
UPTap hostigue, acose o discrimine.

Hacer pUblica la prohibicién del uso de bromas y comentarios sexi
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evitando la utilizacion de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.
Fungir como Ombudsperson de la comunidad universitaria.

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asf
como de aceptar la sancion correspondiente en caso de incumplimiento con base en la Tabla de Sanciones

ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.

Ombudsperson.

a) Disefiar y elaborar un procedimiento documentado para la atencion de guejas y peticiones relativas
a toda forma de hostigamiento, discriminacion, trato inequitativo & incumplimiento del Sistema de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, considerando:

I.  Formato de queja, accesible y plblico en la UPTap.

II.  Definicién de un plazo de respuesta inicial de atencion a la queia.

Iil. Definicién de lineamientos para ejecutar la investigacion del caso que consten en un instructivo
documentado o una gufa documentada base para realizar las investigaciones de los casos
denunciados por el personal.

IV.  Documentar la recomendacion, resolucion y sancidn que proceda en la atencion del caso.

V.  Privilegiar y aplicar los principios de imparcialidad, informalidad, confidencialidad, neutralidad e
independencia en la resolucién de las quejas o peticiones.

Vl.  Privilegiar la solucién pronia y eficaz sobre la rigidez del procedimiento, siempre gue el casoe lo
permita.
VIl Garantizar y asegurar que toda la informacion y entrevistas relativas a la queja o peticion sean

tratadas de manera cenfidencial, en cualguier caso.

b} Difundir y verificar el conocimiento del personal respecto al usc del procedimiento de atencion a
queias solicitado en el inciso a de este requisito.

c) Asegurarse de que las personas que colaboran con la Universidad por contratos temporales,
medios tiempos, becarios/as, asi como quienes estan contratados a través de agencias externas
y proveedores con contacto directe o subcontratistas, tengan conocimiento y puedan hacer uso de
los procedimientos para presentar una queja o peticion.

d) Rendir un informe anual de las actividades realizadas.

e) Apegarse en todo momenio a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad,
imparcialidad y confidencialidad en sus funciones como miembro del Comite de Iguaidad Laboral
y No Discriminacion, asi como de aceptar la sancion correspondiente en caso de incumplimiento

con base en Ia Tabla de Sanciones TLND TLND-RG 12 establecida por ta P Tap—
Titular de la Secretaria Académica

Apoyar en ia realizacion del diagnéstico en igualdad laboral y no discriminacién para detectar las practicas
que producen desigualdades o discriminacion.

Cumplir la politica de_ Igualdad Laboral y No Discriminacién, ando su conciliacion con la mision,
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vision, valores, normas y codigos de conducta o ética.

Seguimiento y cumplimiento de) Cronograma del sistema de gestién de lgualdad Laboral y No
Dr'scriminacic)n asi como de sus objetivos y metas.

Promover acciones afirmativas y/o de nivelacion a partir de los resultados del diagnéstico institucional en
igualdad laboral y no discriminacion y verificar que cada accién cuente con un plan detallade de trabajo.

Apoyar a la Coordinadora asl como al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion que tome en cuenta
la pluralidad y representatividad de los diversos sectores de la UPTap.

Apegarse al procedimiento Gestion del Fersonal Académico DRH-P1.01, asegurando un COMpromiso
congruente con fa politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, comunicarlo a todos los candidatos
externos o internos que concursen por las vacantes y que en cada una de las etapas del proceso y en los
criterios de seleccion se disponga de un esquema de ponderacion, puntuacion o bien se asigne un peso
especifico-que dé como resultado fa contratacion del candidato que obtenga una mayor calificacion,

necesidades de capacitacion, considerando come parte del programa de capacitacién, cursos de formacion
para el personal encargado de la gestién de los recursos humanos y de quienes integran el Comité, en
materia de derechos humanos, igualdad laboral y no discriminacion, igualdad de Oportunidades, atencidn y
prevencién del cualquier tipo de hostigamiento, acoso y prevencion e identificacion de la violencia contra las

mujeres,

Aplicar los criterios o pautas equitativas, de forma clara, objetiva, transparente y libre de discriminacion, que
permitan llevar a cabo !as promociones Y ascensos del personal. Comunicando al personal, desde su
contratacion y de manera constante, los criterios de promocion Y ascensoc que aseguren que tanto hombres
como mujeres tengan acceso a la informacion sobre oportunidades de desaroilo profesional,

Promever la evaluacion del desempefio del personal, asegurando que los criterios y mecanismos utilizados
para dicha evaluacién garanticen la no discriminacion de los hombres y las mujeres, utilizando Ia
informacion de evaluacion del desempefio como un insumo en los procesos internos de desarrollo para
promaciones y ascensos.

77”—7—6urmrpirir—ﬂiente—fd'efla*po*lftica"d'e*[guaﬁa*d*ﬁa*boraITNF Discriminacion de la UPTap, garantizando la igualdad
de oportunidades e impulsar la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la
comunidad UPTap.

Eliminar conductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereotipos que puedan ob: taculizar el -

Apoyar las actividades plblicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al publico sobre los
problemas relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboraf y no
discriminacion, promoviendo |a cooperacion entre |los sectores, asociaciones, foros Y camaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercg;gbio de ideas y g§ experiencias sobre

vy &

|

J
i
J
i
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la ejecucion de programas y Ia formacion de redes de accion social, encaminadas a proteger a las mujeres
objeto de violencia.

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacion para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en su politica de

Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Apoyar al Ombudsperson de la UPTap en su representacion de los valores de la UPTap.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial
los casos que se presenten sobre viclacién de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Promover informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acoso Y discriminacion;
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones por las gue se
considera inaceptable e informar dei compromiso de fa UPTap con la sancidn a cualquier persona gue en la
UPTap hostigue, acose 0 discrimine.

Hacer publica fa prohibicion del uso de bromas y comentarios sexistas entre Ia comunidad universitaria,

_evitando la utilizacion de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Participar en el programa de revisiones al sistema de gestién de Igualdad Laboral y No Discriminacion por
parte de la Rectorfa.

Retroalimentar a la Rectoria con el fin de fortalecer los recursos enfocados al personal, y de ajustar |a
politica y los objetivos para asegurar el cumpiimiento de la UPTap con respecto a este Modelo de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

Participar en la evaluacion del sistemna de gestion de igualdad Laboral y No Discriminacion de ta UPTap
para verificar su desarrollo ‘de conformidad con sus requisitos, la eficacia de su implantacion y
mantenimiento, documentando todas las areas de oportunidad encontradas, asegurando que los resultados
de la evaluacion se registren, se difundan con los responsables y se tomen acciones sobre las areas de

oportunidad registradas.

Mantener indicadores de igualdad laboral y no discriminacion con el fin de obtener informacién para evaiuar
el cumplimiento de los objetivos y metas de la UPTap, en relacion con el nivel de segregacion ocupacional,
nivel de igualdad salarial, nivel de conocimiento del personal de la politica de igualdad laboral y no
discriminacion, efectividad de fas acciones afirmativas, porcentaje alcanzado en las metas, efectividad de la

___ sensibilizacion_en igualdad laboral y no discriminacion, mitos y estereotipos de género en el personal,

ambiente sano, calidad de vida en el trabajo, atencion de quejas, retencion detatento™y medicionde-tos
tipos de hostigamiento, acoso'y discriminacién detectados.

Apegarse en fodo momento a los lineamientos de conducta gue asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi
como de aceptar la sancién correspondiente en caso de incumplimiento con base en la Tabla de Sancicnes
ILND {LND-RG.12 establecida por la UPTap.
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el sistema de gestion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF[-2015 en

Descripcidon de Responsabilidades para |

lgualdad Laboral y No Discriminacién-2021

Titular de la Secretaria Administrativa

Apoyar en la realizacion del diagnostico en igualdad laboral y no discriminacién para detectar las practicas

gue producen desigualdades o discriminacion.

Cumplir la politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion, asegurando su conciliacién con la misién,
visién, valores, normas y codigos de conducta o ética.

Seguimiento y cumplimiento del cronograma del sistema de gestion de lIgualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como de sus objetivos y metas del Sistema de gestion.

Promover acciones afirmativas y/o de nivelacion a partir de los resultados del diagnéstico institucional en
igualdad faboral y no discriminacion y verificar que cada accién cuente con un plan detallado de trabajo.

Apoyar a la Coerdinadora, asi como al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion que tome en cuenta
la pluralidad y representatividad de los diversos sectores de la UPTap.

Documentar las responsabilidades y compromisos de cada persona integrante del Comité, asi como de
todas las partes involucradas en el Sistema de gestidn y organizar de farma periadica reuniones del Comité
para revisar el cumplimiente y mantenimiento de los requisitos del sistema de gestién de Igualdad Laboral y
No Discriminacion, asi como el cumplimiento de sus acciones y objetivos, ademas de proponer acciones
para eliminar inequidades dentro de la UPTap o cualquier accion preventiva o correctiva para el
mejoramiento del sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacién,

Apegarse al procedimiento Gestién del Personal Administrativo DRH-P1.02, asegurando un compromiso de
reclutamiento y seleccion congruente con la politica de igualdad laboral y no discriminacién, comunicarlo a
todos los candidatos externos o internos que concursen por las vacantes y que en cada una de las etapas
del proceso y en los criterios de seleccion se disponga de un esquema de ponderacion, puntuacién o bien
se asigne un peso especifico gue dé como resultade la contratacion del candidato que obtenga una mayor

calificacién.

Revisar y aprobar un programa de capacitacién para hombres y mujeres refacionado con los métodos para
la deteccion de necesidades de capacitacion, considerando cursos de formacion para el personal en materia
de derechos humanos, igualdad laboral y no discriminacion, igualdad de oportunidades, atencién vy
prevencién del cualquier tipo de hostigamiento, acoso y prevencion e identificacién de la violencia contra las

mujeres.

Aplicar criterios y pautas equitativas, de forma clara, objetiva, transparente y libre de discriminacion, que

contratacion y de manera constante, los criterios de promocion y ascenso que aseguren que el personal los
conazca y tenga acceso & la informacion scbre oportunidades de desarrollo profesional.

Promover la evaluacion del desempefio det personal, asegurando que los criterios y mecanismos utilizados
para dicha evaluacién garanticen la no discriminacion de los hombres y las muieres, utilizando la
informacion de evaluacion del desempefio como un insumo en los procesos internos de desarrollo para
promociones y ascensos.
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Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

waldad-Laberalyv-Ne-Discriminacion---2021

Promover al menos una campafia anual de sensibilizacién hacia toda la UPTap para fortalecer el respeto y
la tolerancia hacia las diferencias, y en la que se promueva que las personas sean valoradas .por su
singularidad, talentos y habilidades, tormando en cuenta los resultados del incisc a de esta clausula. :

Promover un mecanismo que dé la oportunidad al personal de expresar sus necesidades particulares con
relacion al tiempo y a las actividades, para generar un balance adecuado de vida entre el trabajo € intereses
personales y familiares, y asegurar la atencién y seguimiento a las demandas y sugerencias, dentro de
limites razonables y promover acuerdos relacionados con horarios flexibles.

Promover eventos de integracion del personal o actividades recreativas y deportivas que apoyen el
establecimiento de una mejor convivencia entre el persenal e informar al personal scbre [os apoyos interos
y externos a la UPTap, en materia de asesoria psicolégica, legal y financiera, los cuales deberan ser
coherentes con la capacidad y tamafio de [a institucion, proparcionando apoyos y facilidades al personal
para que pueda realizar tramites o gestiones que no se encuentran amparados por el régimen de licencias o
permisos establecidos por la UPTap, en los casos que resuite indispensable o no postergable para el
personal.

Promover un entorno laboral saludable y seguro, gue articule medidas adecuadas para prevenir accidentes
y reducir los riesgos existentes considerando las condiciones ambientales y fisicas de la UPTap en cuanto
a: iluminacidn, condiciones climaticas, ruido, espacio, ventilacion, eic., de tal manera que no puedan afectar
la salud de la comunidad universitaria.

Difundir informacion acerca de las instancias municipales, estatales ¢ nacionales; pilblicas o privadas,
encargadas de combatir la violencia o dar apoyc ante hechos de violencia. .

Efiminar conductas sociales y culturales, mitos, prejuicios y estereotipocs que puedan obstaculizar el
cumplimiento de la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la UPTap, garantizando la igualdad
de oporunidades e impulsar la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios hacia la

comunidad UPTap.

Apoyar las actividades publicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al plblico sobre los
problemas relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacion, promoviendo la cooperacion entre los sectores, asociaciones, foros y camaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias scbre
la ejecucion de programas y la formacion de redes de accidn social, encaminadas a proteger a las mujeres

objeto de viclencia.

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacién para difundir entre sus proveedores e

infegrantes de su cadena dé valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos ensu politica ¢ de
lgualdad Laboral y No Discriminacion.

Apaoyar al Ombudsperson de la UPTap en su representacion de los valores de la UPTap.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial
los casos que se presenten sobre violacion de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

-
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Tap o Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en’
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—cuentalapluralidad y representatividad de-los diversos sectores de'laUPTap.—— ]

Promover informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acoso y discriminacion;
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. Informar las razones por las gue se
considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con la sancion a cualquier persona que en la
UPTap hostigue, acose o discrimine.

Hacer publica la prohibicién del uso de bromas y comentarios sexistas entre la comunidad universitaria,
evitando fa utilizacion de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Participar en el programa de revisiones al sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion por
parte de la Rectoria.

Retroalimentar a la Rectoria con el fin de fortalecer los recursos enfocados al personal, y de ajustar la
politica y los objetivos para asegurar el cumplimiento de la UPTap con respecto a este Modelo de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Participar en la evaluacién del sistema de gestién de igualdad Laboral y No Discriminacion de Ia UPTap
para verificar su desarrollo de conformidad con sus requisitos, la eficacia de su implantacion y
mantenimiento, documentando todas las areas de oportunidad encontradas, asegurando que los resultados
de la evaluacion se registren, se difundan con los responsables y se tomen acciones sobre las dreas de

oportunidad registradas.

Mantener indicadores de igualdad laboral y no discriminacién con el fin de obtener informacion para evaluar
el cumplimiento de los objetivos y metas de la UPTap, en relacion con el nivel de segregacion ocupacional,
nivel de igualdad salarial, nivel de conocimiento del personal de la politica de igualdad iaboral y no
discriminagion, efectividad de Jas acciones afirmativas, porcentaje alcanzado en las metas, efectividad dela
' sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacion, mitos y estereotipos de género en el personal
ambiente sano, calidad de vida en el trabajo, atencion de quejas, retencién de talento y medicion de los
tipos de hostigamiento, acoso y discriminacion detectados. :

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi
como de aceptar la sancion correspondiente en caso de incumplimiento con base en la Tabla de Sanciones

ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.
Titular de la Direccién de Recursos Humanos

Apoyar en la realizacion def diagnéstico en igualdad laboral y no discriminacién para detectar las practicas

que producen desigualdades o discriminacion. ‘
Apoyar a la Coordinadora, asi como al Comité de igualdad Laboral y No Discriminacion que tomen en

Evaluar las responsabilidades de cada persona integrante del Comité, asi como de todas las partes
involucradas en el sistema de gestion y organizar de forma periédica reuniones del Comité para revisar el
cumplimiento y mantenimiento de los requisitos del sistema de gestion de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como el cumplimiento de sus acciones y objetivos, ademds de proponer accicnes para . .
eliminar inequidades dentro de la UPTap o cualquier accién preventiva o correctiva para el mejoramiento del
sistema de gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion. P
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P Descripcién de Responsabilidades para’
a el sistema de gestion de. la
Tap) Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en
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Aplicar el Procedimiento de Gestion del Personal Academico DRH-PI.01 y Procedimiento del Personal
Administrativo DRH-P1.02 asegurando un compromiso congruente con la politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, comunicarlo a todos los candidatos externos o internos que concursen por las vacantes y
que en cada una de las etapas del proceso y en los criterios de seleccién se disponga de un esquema de
ponderacion, puntuacion o bien se asigne un peso especifico que dé como resultado la contratacion del
candidato que obtenga una mayor calificacion.

Aplicar evaluaciones de competencias del personal DRH-RG.01, estableciendo un Programa Anual de
Capacitacion y Desarrollo Docente y Administrativo DRH-RG.02 para hombres y mujeres, considerando
como parte del programa de capacitacion, cursos de formacion para €l personal encargado de la gestion de
los recursos humanos y de quienes integran el Comité, en materia de derechos humanos, igualdad laboral y
no discriminacién, igualdad de oportunidades, atencién y prevencion del cualquier tipo de hostigamiento,
acoso y prevencion e identificacion de la violencia contra las mujeres.

Aplicar evaluaciones de competencias del personal DRH-RG.01 que permitan llevar a cabo las promeociones
y ascensos del personal comunicando al personal, desde su contratacién y de manera constante, los
criterios de promocion y ascenso que aseguren gue hombres y mujeres tengan acceso @ la informacion
sobre oportunidades de desarrollo profesional.

Realizar una deteccién de los grupos internos usualmente discriminados en el @ambito [aboral por cuestiones
ideologicas, culturales, educativas, perspectivas, nivel social, preferencias, creencias, credos, idiomas,
nacionalidad u ofros, realizando de manera anual al menos una campafia de sensibilizacién hacia toda la
UPTap para fortalecer el respeto y la tolerancia hacia las diferencias, y &n la que se promueva que las
personas sean valoradas por su singularidad, talentos y habilidades, tomando en cuenta los resultados del

inciso a de esta clausula.

Establecer un mecanismo que dé la oportunidad al personal de expresar sus necesidades particulares con
relacien al tiempo y a las actividades, para generar un balance adecuado de vida entre el trabajo e intereses
personales y familiares, y asegurar la atencion y seguimiento a las demandas y sugerencias, dentro de
limites razonables y promover acuerdos relacionados con horarios flexibles. '

Realizar eventos de integracion del personal o actividades recreativas y deportivas que apoyen el
establecimiento de una mejor convivencia entre el personal e informar al personal sobre los apoyos internos
y externos a la UPTap, en materia de asesorfa psicoldgica, legal y financiera, los cuales deberan ser
coherentes con la capacidad de la UPTap, proporcionando apoyos y facitidades al personal para que pueda
realizar tramites o gestiones que no se encuentran amparados por el régimen de licencias o permisos
establecidos por la UPTap, en los casos que resulte indispensable o no postergable para el personal.

Promover un entorno laboral saludable y segure, que articule medidas adecuadas para prevenir accidentes
y reducir los riesgos existentes considerando las condiciones ambientales y fisicas del lugar de trabajo en
cuanto a: iluminacién, condiciones climaticas, ruido, espacio, ventilacién, etc., de tal manera gue no puedan
afectar la salud del personal.

Dar a conocer la prohibicién expresa de toda forma de violencia fisica, psicolégica y el abuso del poder en la
UPTap. _ ;
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Descripcion de Responsabilidades para
| el sistema de gestion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en
i tguatdad tatoral y No Discriminacion - 2077

Difundir informacion acerca de las instancias municipales, estatales o nacionales; publicas o privadas,
encargadas de combatir Ja violencia ¢ dar apoyo ante hechos de violencia.

Identificar y eliminar en la UPTap, modelos de conducta social y cultural, mitos, prejuicios y estereotipos que
puedan obstaculizar el cumplimiento de la politica de igualdad laboral y no discriminacién, garantizando la
igualdad de oportunidades e impulsar la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios
que pudieran existir entre el personal o hacia el personal, con especial atencion en los niveles directivos.

Apoyar las actividades publicas, civicas o de beneficio social, destinadas a concientizar al publico sobre los
problemas relacionados con los derechos humanos, diversidad, discriminacion, igualdad laboral y no
discriminacion, promoviendo la cooperacién entre los sectores, asociaciones, foros y camaras
empresariales, en las cuales participa o es integrante, para el intercambio de ideas y de experiencias sobre
la ejecucidn de programas y la formacion de redes de accion social, encaminadas a proteger a las mujeres
objete de violencia.

Promover la puesta en marcha de estrategias de comunicacién para difundir entre sus proveedores e
integrantes de su cadena de valor, conceptos sobre igualdad de oportunidades definidos en sy politica de
igualdad laboral y no discriminacién.

Apoyar al Ombudsperson de la UPTap en su representacion de los valores de la UPTap.

Garantizar que el Ombudsperson goce de independencia y capacidad para conocer de manera confidencial
los casos que se presenten sobre violacion de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Promaver informacion suficiente sobre los diferentes tipos de hostigamiento, acoso vy discriminacion;
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable. informar las razones por las que se
considera inaceptable e informar del compromiso de la UPTap con la sancién a cualquier persona due en la
UPTap hostigue, acose ¢ discrimine.

Hacer publica fa prohibicién del usc de bromas y comentarios sexistas entre la comunidad universitaria,
evitando la utilizacién de lenguaje obsceno que pueda crear un ambiente desagradable.

Apegarse en todo momento a los lineamientos de conducta que asegure su objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en sus funciones como miembro del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion, asi
como de aceptar la sancion correspondiente en caso de incumplimiento con base en la Tabla de Sanciones
ILND ILND-RG.12 establecida por la UPTap.
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