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Mision

Formar profesionales con un alto nivel de conocimientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores, comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.

Vision

calidad basada en un modelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos administrativos certificados con normas de calidad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso, Confianza y Equidad.

Ser una institucion de Educacion Superior lider en Mesoamérica, teniendo una vinculacion con todos los sectores productivos y de investigacion cientifica-tecnoldgica para el desarrollo a nivel nacional e internacional a través de

la ensefianza de

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

EONEERTD Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) e
Fin | F | sF | ssF|Descripcién Devengado
TOTALES 24,528,308.00 24,528,308.00 5,686,436.34 23.18
2 Desarrollo Social 24,528,308.00 24,528,308.00 5,686,436.34 23.18
5 Educacion 24,528,308.00 24,528,308.00 5,686,436.34] 23.18
3 Educacion Superior 24,528,308.00 24,528,308.00 5,686,436.34 23.18
3 |Licenciatura Tecnoldgica 24,528,308.00 24,528,308.00 5,686,436.34 23.18

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcion

04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcion

Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

01 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pub. | Objetivo |Descripcion
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pub. | Objetivo

Descripcion

01
01

Chiapas en paz, con mediacion y cero corrupcion
Seguridad y Justicia al Pueblo.

Seguridad Integral para la pacificacion del estado.

Garantizar la seguridad publica del pueblo para el establecimiento de un entorno de paz.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineacién PED No. Est.

Descripcion

110101
01

01

Modernizar el sistema de seguridad publica, mediante el equipamiento policial, la red estatal de telefonia y radiocomunicacion, asi como la incorporacion de dispositivos y
programas para procesar la informacion en materia de prevencion y contencion del delito.
En proceso de Construccion por cambio de Administracion

Programa Sectorial

Programa | Clave Alineacion [Descripcion

D

101110101 Educacion.

Objetivos Estratégicos

No. Obj. Clave Alineacién | Descripcion

1 Garantizar la calidad y pertinencia educativa de los programas que oferta la entidad.

101110101D
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Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de ) Descripcién Cualitativa Afio y Valor Denominador Total Modificado (C)
Obj |Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea (A) T o ‘Alcanzado (D ) Eféc del Mel_:a
Base Trimestres ¥ Indic.
1 1 v D/C D/A
1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion de Ndmero de estudiantes de nuevo 2024 57,852.00 350.00) 25.00] 0.00 325.00f 0.00] 0.00%j 0.00%]
Eficacia educacion superior ingreso del ciclo escolar 2024 / Total 371.00 350.00 25.00 0.00 325.00} 0.00
de estudiantes que egresan de ’ 0.00 0.00 0.00 0.00l 0.00
educacion media superior en el ’ ' ’ ’ ’
estado
1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura en NUmero de alumnos matriculados / 2024 57,852.00 3,669.00 792.00 753.00 1,062.00} 1,062.00) 102.02%] 1.40%}
Eficacia educacion superior en el estado de Total de alumnos egresados de 3.320.00 3,669.00 792.00 753.00 1,062.00] 1,062.00
Chiapas educacién media superior 808.00 808.00 0.00 0.00| 0.00
1 3 Estratégico Alumno Porcentaje de eficiencia terminal Namero total de egresados titulados 2024 176.00 130.00 0.00] 118.00 0.00} 12.00] 0.00%] 0.00%}
Eficacia a un cuatrimestre de egresar / 124.00 130.00 0.00 118.00 0.00] 12.00]
NUmero total de egresados : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Productos y Servicios

Clientes y Usuarios

con el sector empresarial.

Educacion superior en las siguientes ingenierias: Tecnologias de la informacion e innovacién digital, Alimentos, Sistemas
Automotrices, Animacion y Efectos Visuales, Mecatrénica, Financiera, Logistica y Transporte, Energia, Nanotecnologia,
Tecnologia Ambiental, Estudios de Posgrado en Maestria en Ingenieria, asi como asesorias profesionales y vinculaciéon

Estudiantes egresados de educacién media superior y superior, Investigadores, Empresarios, y productores de
diversos sectores econémicos.

\bn Cob Cant

Coordinador Gene%%el Grupo Estratégico

Titdlar dél

e Publico

\/‘
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Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del Total Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Indicador (A) Alcanzado (D) Numerador ®/0) Ejerc. D/ A) de Modificado
Trimestre % (/0 % Unidad de Linea Base
% Medida
Devengado
2 3
$24,528,308.00
Total $24,528,308.00
$5,686,436.34
Proyecto: 012533D00402E05A001 $24,503,961.81
Servicio de Educacion Superior $24,503,961.81
Politécnica $5,686,436.34
Componente
Prestacion de servicios educativos superiores
en materia tecnologica, de calidad y
pertinencia
Porcentaje de convenios de vinculacion 15.00) 3.00 4.00 5.00 3.00] 15.00f 100.00 100.00 20.00 Gestién / 2024
suscritos, con sectores académicos, 3.00 4.00 5.00 3.00 15.00| Eficacia
productivos y sociales. )
3.00 0.00 0.00 0.00] 3.00) Convenio 14.00
Estudiantes inscritos en programas 3,669.00) 700.00 630.00 920.00 920.00 3,170.00 114.14 114.14 21.78 Estratégico / 2024
educativos acreditados o evaluados por 700.00 630.00 920.00 920.00 3170.00] Eficacia
SEAES
799.00 0.00 0.00 0.00] 799.00 Alumno 1,118.00
Actividad
Acreditacion y/o evaluacion de Programas
educativos
Porcentaje de programas educativos 8.00) 1.00 1.00 0.00 0.00] 2.00} 100.00 100.00 12.50 Gestion / 2024
evaluados por SEAES/ reacreditados 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00] Eficacia
1.00 0.00 0.00 0.00 1.00} Constancia 1.00
Administracién del padrén del personal
capacitado
Porcentaje de cursos de capacitacion 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00] 80.00 80.00 20.00 Estratégico / 2024
realizados 5.00 5.00 5.00 5.00! 20.00] Eficiencia
4.00 0.00 0.00 0.00] 4.00} Constancia 20.00
Vinculacion de la Universidad Politécnica de
Tapachula con los sectores econémicos,
productivos y sociales
Porcentaje de seguimiento a empleadores 30.00 7.00 8.00 7.00 8.00] 30.00] 128.57 128.57 30.00 Gestion / 2024
7.00 8.00 7.00 8.00 30.00 Eficiencia
9.00 0.00 0.00 0.00] 9.00) Encuesta 30.00
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Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del Total Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Indicador (A) Alcanzado (D) Numerador ®/0) Ejerc. D/ A) de Modificado
Trimestre % (/0 % Unidad de Linea Base
% Medida
Devengado
2 4
$24,528,308.00
Total $24,528,308.00
$5,686,436.34
Proyecto: 012533D02002E05G001 $24,346.19
Programa de transversalidad de $24,346.19
género en la Universidad Politécnica $0.00
de Tapachula
Componente
Acciones para fomentar la participacion de las
mujeres
Porcentaje de acciones para fomentar la 4.00] 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00) 100.00 100.00 25.00 Gestion / 2024
participacion de las mujeres en las 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00l Eficacia
ingenierias "
1.00 0.00 0.00 0.00] 1.00) Accién 4.00
Capacitacion con enfoque de género a la
comunidad universitaria
Porcentaje de capacitacion con enfoque de 14.00) 4.00 4.00 2.00 4.00 14.00 100.00 100.00 28.57 Gestion / 2024
género 4.00 4.00 2.00 4.00 14.00) Eficacia
4.00 0.00 0.00 0.00] 4.00} Capacitacion 14.00
Actividad
Comunidad universitaria capacitada en
enfoque de género
Porcentaje de comunidad universitaria 1,100.00 170.00 172.00 0.00 170.00 512.00) 514.71 514.71 79.55 Gestién / 2024
capacitada 170.00 172.00 0.00 170.00 512.00 Eficacia
875.00 0.00 0.00 0.00] 875.00) Persona 454.00
Promocion de la perspectiva de género a
través de campaiias de sensibilizacion
Porcentaje de campafias de sensibilizacion 24.00) 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00) 66.67| 66.67 16.67 Estratégico /
realizadas 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00] Eficiencia
4.00 0.00 0.00 0.00] 4.00} Campaiia

iy
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Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
- Alcanzado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant.
y y po / Modificado
Zona Origen de la Poblacion Marginal
D q
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$24,528,308.00
Total $24,528,308.00
$5,686,436.34
Proyecto: 012533D00402E05A001 $24,503,961.81
Servicio de Educacion Superior Politécnica $24,503,961.81
$5,686,436.34
Educacion superior mujer (Estudiar
810 810 810 0 810 0
810 810 810 0 810 0
186 186 186 0 186 0
Educacion superior hombre (Estud
2,859 2,859 2,859 0 2,859 0
2,859 2,859 2,859 0 2,859 0
613 613 613 0 613 0
Proyecto: 012533D02002E05G001 $24,346.19
Programa de transversalidad de género en la $24,346.19
Universidad Politécnica de Tapachula $0.00
Mujer (Personas adultas)
117 117 117 0 117 0
117 117 117 0 117 0
206 206 206 0 206 0
Hombre (Personas adultas)
395 395 395 0 395 0
395 395 395 0 395 0
669 669 669 0 669 0
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Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
- Alcanzado
Cl Nombre del P ct Ti Cant.
ave y Nombre del Proyecto ipo / Can Modificado
Zona Origen de la Poblacion Marginal
D q
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja

$24,528,308.00
Total $24,528,308.00
$5,686,436.34

Dr. Jests | Cob Cantt

5

Coordinador General del Grupo Estratégico
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Nivel / Resumen Narrativo /
Nombre del Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

AVANCES

Meta
Trim.
(D/C)

Efic.
del
Ejerc.
(D/C)

Meta
Ind.
(D/A)

Tipoy
Dimensién

Unidad de
Medida

Aiio y Valor
de
Linea Base

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

Total

$24,528,308.00

$24,528,308.00
$5,686,436.34

Programa: 004
Programa de educacion superior

Fin
Contribuir a incrementar la cobertura y
absorcion de estudiantes a programas
educativos de nivel superior de ingenierias en
el estado de Chiapas, con calidad y
pertinencia.
Porcentaje de cobertura en educacion
superior

Propésito
Estudiantes egresados de educacion media
superior en la region soconusco, dan
continuidad a sus estudios superiores en
materia tecnoldgica con programas educativos
pertinentes y de calidad.
Porcentaje de absorcion de educacion
superior en el Estado

Programa: 020
Programa de igualdad, inclusion y
transversalidad de género

Fin
Contribuir a acortar la brecha de desigualdad

en la comunidad universitaria mediante la
incorporacion de la perspectiva de género.

Porcentaje de acciones para fomentar la
participacion de las mujeres en espacios
académicos de ingenieria

Propésito

La comunidad universitaria tiene conocimiento
en perspectiva de género e igualdad

126,432.00

57,852.00

4.00

792.00
792.00
808.00

25.00
25.00
0.00

1.00
1.00
1.00

753.00
753.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1,062.00
1,062.00
0.00

325.00
325.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1,062.00
1,062.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
0.00

3,669.00
3,669.00
808.00

350.00
350.00
0.00

4.00
4.00
1.00

102.02

0.00

100.00

102.02

0.00

100.00

0.00

25.00

Estratégico /
Eficacia

Alumno

Estratégico /
Eficacia

Alumno

Estratégico /
Eficacia

Accion

2024

3,320.00

2024

354.00

2024

$24,503,961.81
$24,503,961.81

$5,686,436.34

$24,346.19
$24,346.19

$0.00
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Organismo Publico:  2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / ) Meta Efic. Meta Dimensién Afio y Valor .
Nombre del Indicador Deno;:l)n ador AL () Total Trim. ;el Ind. L deBa Modificado
y Num. (D/C) ISIC (D /A) Unidad de inea Base
Trimestre % (D /C) % Medida Devengado
%
1 2 3 4
$24,528,308.00
Total $24,528,308.00
$5,686,436.34
Porcentaje de estudiantes y personal 1,012.00 150.00 150.00 0.00 150.00 450.00] 532.67 532.67 78.95 Estratégico / 2024
capacitados en perspectiva de género 150.00 150.00 0.00 150.00 450.00 Eficacia
799.00 0.00 0.00 0.00 799.00 Alumno 600.0%

Dr. Jesd

‘gn Cob Cantt

Coordinador Gener\a%el Grupo Estratégico

'Méndez

Jefe de Unidad de"PI eacﬁn u Homdlogo
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