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Misién

Former profesionales con un 2lto nivel de conodmientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores, comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.

Vision
Ser una institucion de Educacidn Superior lider en Mesoamérica, teniendo una vinculacidn con todos los sectores productivos y de investigacion cientifica-tecnolbgica para el desarrollo @ nivel nacdonal e internacional a través de la ensefianza de
talicad basada en un madelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos administrativos certificados con normas de calicad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso, Confianza y Equidad.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
e Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/s
TOTALES 24,811,486.00| 24,811,486.00| 5,659,203.04| 22,81
7 Desarrollo Social 24,811,486.00) 24,811,486.0 5,659,203.04| 22.81
5 Educacion 24,811,486.00 24,811,486.0 5,659,203.04 22.81
3 Educacién Superior 24,811,486.00| 24,811,486.0 5,659,203.04) 2281
3 |Licenciatura Tecnoldgica 24,811,486.00 24,811,486.0 5,659,203.04 22,81
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave |Descripcion
04  |Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
05  |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta Descripdion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria /’
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. ’://\ /
-
05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y piblica.
Objetivos del Plan Nacional N
Eje | Objetivo |Descripcién e \nl
2 T /
Desarrollo con bienestar y humanisma / // |
/‘ & 4
03 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promaviendo una formacion humanista, cientifica, § ,-"J.’
intercultural, plurilinglie e integral que mejore el bienestar de la poblacidn e impulse el desarrolio def pafs. !
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pib. | Objetivo [Descripcion
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pab.

Objetivo |

Descripcion

Z Chiapas sin Analfabetismo, con Educacién Intercultural y Humanista
1 Chiapas puede, educacién con conciencia.
04 Mayor acceso a la educacién superior para el desarrollo sostenible.
01 ncrementar la cobertura en educacién superior, con igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion

210401

05

03

Impulsar la integracidn de la perspectiva de género y pertinencia cultural en la oferta educativa de las IES plblicas y privadas, marco normativo y de operacion con acciones
afirmativas, para consolidar la agenda pUblica en la materia.

Incrementar la oferta de educacion superior en las modalidades educativas escolar, no escolarizada, mixta y dual, gue priorice la formacion técnica, para elevar la
competitividad en el estado.

Programa Sectorial

Programa | Clave Alineacion |Descripcion
D
203210401 Educacion = 5
Objetivos Estratégicos T
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién

203210401D

Garantizar la calidad y pertinencia educativa de los programas académicos que ofrece la Universidad Politécnica, asegurando su alineacién con las necesidades del entorno productivo
y los estdndares nacionales e internacionales de educacion superior.
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Indicadores Estratégicos
Programado (B ) Avances
No. | No. i Unidad de Descripcion Cualitativa Afio y Valor . Total Modificado ( C)
g gLl 3 Nombre del Indicador el g Denominador . Efic.del | Meta
Obj |Ind | Dimension Medida (N / ) de Linea Base (A) Alcanzado ( D ) g
u-—Trimestres Ejer. Indic,
il ™ D/C D/A
1 1 | Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion en Nimero de estudiantes de nuevo 2025 57,027.00 535.00 0.00 0.00 535,00 0.00 0.00%)| 0.00%i
Eficacia educaddn superior. ingreso del ciclo escelar 2025. / 526.00 535.00| 0.00 0.00 535.004 0.004
Total de e:'tudfent_es que egresan i 0.00 0.00] 0.00 o.00! 0.00
de educacion media superior en gl
estado,
1 2 Estratégico Alumnao Porcentaje de cobertura en Nimero de alumnos matriculados, [ 2025 57,027.00/ 3,693.00 893.00] 794.00) 1,003.00 1,003.00{  107.95% 1.69%)
Eficacia educadidn superlor en el Estado Taotal de alumnos egresados de 4.028.00 3,693.00 893.00 794,00 1,003.00 1,003.00{
de Chiapas. educacidn media superior. e 964.00 964.00 0.00 0.00 0.00
1 3 | Estretégico Alumno Porcentaje de eficiencia terminal. Nimero de egresados titulados a un 2025 176.00 137.00 0.00] 0.00! 128.003 9.00) 0.00%)| 0.00%|
Eficacia cuatrimestre de egresar. / Total de 130,00 137.00 0.04 0.00 128.00) 5.00
egresados titulados, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
i Productos y Servicios Clientes y Usuarios
|Educacion superior en las siguientes ingenierias: Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, Alimentos, Sistemas Estudiantes egresados de educacidn media superior y superior, investigadores, empresarios, y productores de diversos
'Automatrices, Animacién y Efectos Visuales, Mecatranica, Financiera, Logistica y Transporte, Energia, Nanotecnologia, sectores economicos.
Tecnoiogia Ambiental, en modalidad escolarizada y/o modalidad mixta, Estudios de posgrado en Maestria en Ingenieria y -
Maestria en Ciencias asi como asesorias profesionales y vinculacién con el sector empresaria. ! Z [
i ] T
v |
X
¥ \
Lic. José Luis V, cevedo Mtro Andres Sa ez de Ledn CP Francisca a Méndez
~
Coordinador Gen | Grupo Estratégico
-

/La‘r djé Plblico

/

Jefe de Unidad d?/P{ane'

{/

¥

acion u Homologo




20 N y
< ;@a > SECRETARIA
S DE FINANZAS
HUMANISMO CUE
TRANSFOTMA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

PTO2026-54
Pagina 1de 2

ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 19-mayo-2026
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) ietn Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / /N del d Total Trim del Ind Dimension Afio y Valor
o Alcanzado (D’ 3 5
Indicador (A) () Numerador m/c Ejerc. /A de Modificado
Trimest % /) % Unidad de Linea Base
e Medida
2 3 4 Devengado
$24,811,486.00
Total $24,811,486.00
£5,659,203.04
Proyecto: 012533D00402E05A001 $24,498,894.88
Servicio de Educacion Superior $24,498,894.88
Politécnica $5,659,203.04
Componente
Ofrecer programas educativos de nivel
superior en dreas tecnoldgicas, con calidad y
pertinencia, que respondan a |as necesidades
del sector productivo y académico
Estudiantes inscritos en programas 3,693.004 853.00 794.00 1,003.00 1,003.00] 3,693.004 107.50] 107.50 26.00 Gestion / 2025
educativos acreditados o evaluados por §93.00 794,00 1,003.00 1,003.00 3 693,00 Calidad
SEAES
950.00 0.00 0.00 0.00 960.00: Alumno 4,408.00
Porcentaje de convenios de vinculacidn 25.004 6.00 7.00 6.00 6.00) 25.001 50.00] 50.00 12.00 Gestién / 2026
suscritos con sectores académicos, 6.00 7.00 5.00 6.00| 25 00k Eficiencia
productivos y sociales )
3.00 0.00 0.00 0.00] 3.008 Convenio 15.0Q
Actividad
Administracion del padrdn del personal
capacitado
Porcentaje de cursos de capacitacidn 20.004 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00) 100.00] 100.00 25.00)  Estratégico / 2025
fealoados 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 Eficiencia
5.00 0.00 0.00 0.00] 5.008 Constancia 20.04
Porcentaje de Campafias realizadas para 2.004 0.00 1.00 1.00 0.00 2.008 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2025
titulacién de los egresados 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Campana 2.00
Proyecto: 012533D02002E05G001 $312,591.12
Pr de transversalidad de género $312,591.12
en la Universidad Politécnica de $0.00
Tapachula
Componente
Capacitacién con enfogue de gérero a ja
comunidad universita-ia
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Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
p Medificado (C) Meta Efic. Meta Tipo y Aprobado
Nivel / darrativo | del inad Total Trim del Ind. Dimension Afio y Valor
Alcanzado (D ; .
Indicador Ay 2 Nemexades /o | Here | @/a) o Modificado
Trimestre o (D/C) % Unidad de Linea Base
Y% Medida 5 e
1 2 3 a evengal
$24,811,486.00
[Total $24,811,486.00
| $5,659,203.04
Porcentaje de capacitacidn con enfoque de 11008 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 66.67 66.67 18.18 Gestidn / 2025
género 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 Eficiencia
2.00 0.00 0.00 0.00] 2.008 Constancia 5.00
Fortalecer la institucionalizacion de la igualdad
de génera mediante la implementacidn
| efectiva de la NMX-R-025 para lograr su
| recertificacion
Estado de recertificacion de la NMX-R-025 1.008 0.00 0.00 0.00 1.00 1.008 0.00 0.00 0.00 Gestian / 2024
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0,004 Certificacion 1.04
Actividad
| Auditorias internas para evaluar avance y
| cumplimiento de criterios
i porcentaje de auditorias internas realizadas 1.008 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Gestian [ 2024
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficacla
‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Acta 1.04
] Sensibilizacién y difusion sobre igualdad de
| género
‘ Numero de campafias, charlas o eventos 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.004 83.33 83.33 20.83 Gestion [ 2025
de sensibilizacion realizados 6.00 6.00 6.00 6.00! 24.00 Eficacia
5.00 0.00 0.00 0.00] 5.008 Camparnia
| 11

Lic. José Luis Vi AT o

Coordinador General ddﬁ"/‘ E‘strateglfn Jefe de la Unid de(Pianeacién o Equivalente
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Programado Presupuesio
Maodificado Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Mcanzacy
¥ bl Modificado
Zona Origen de la Poblacion Marginal
- i
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$24,811,486.00
. $24,811,486.00
$5,659,203.04
Proyecto: 012533D00402E0SA001 $24,498,894.88
Servicio de Educacion Superior Politécnica $24,498,894.88
$5,659,203.04
Educacién superior mujer (Estudiar
148 148 148 0 1} 0 148 0
148 148 148 0 1] 0 148 0
227 227 227 0 ] 0 227 0
Educacian superior hombre (Estud
745 745 745 ] 0 4] 745 0
745 745 745 1] 0 0 745 0
737 737 737 0 [t} 0 737 0
Proyecto: 012533D02002E05G001 $312,591.12
Programa de br lidad de gé enla $312,591.12
Universidad Politécnica de Tapachula $0,00
Mujer (Personas adultas)
172 172 172 1] 0 0 172 0
172 172 172 0 0 0 172 0
95 a5 a5 0 1] 0 95 0
Hombre (Personas adultas)
773 773 773 0 0 o] 773 0
773 773 773 i} 0 4] 773 0
134 134 134 0 0 0 134 4]
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Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado Presupuesto
Modificado ADrotiaED
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado
& Modificado
Zona Origen de la Poblacion Marginal
o 2
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Media Baja Muy Baja i
$24,811,486.00
$24,811,486.00

|Total
|

$5,659,203.04
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Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (8) AVANCES S
Modificado (C) Tipoy ) Aprobado
Nivel /| Resumen Narrativo [ Meta Efic. Meta Dimension Afo y Valor
L Denominador Alcanzado (D) I Trim, del Ind de Modificado
| Nombre del Indicador & Tota Hm, B S s B
| @) = Num. /o | B (/A Unidad de e
| ye i % @/ % Medida Devenga
%
2 3 4
$24,811,486.00
Taital $24,811,486.00
$5,659,203.04
Programa: 004 $24,498,894.88
Programa de educacién superior $24,498,894.88
$5,659,203.04
Fin
Contribulr al cesarroilo tecnoldgico,
praductivo y econdmice de Chiapas mediante
el fortalecmiento del capital humano en
ingeniera.
Porcertzje de egresados incorporados al 137.00 0.00 0.00 0.00 72.00 72.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2025
sector |aboral al primer afio de egresar. 0.00 0.00 0.00 72.00 72.00 lidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Porcentaje 68.00
Propasito
Lograr que los estudiantes egresados de
educacion media superior en la regidn
Soconusco den continuidad a sus estudios
superiores en materia tecnologica, a través de
programas educativos pertinentes y de
E calidac
Porcentaje de absorcion de educacion 57,027.00 0.00 0.00 535.00 0.00 535.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico [ 2025
superior en el Estado 0.00 0.00 535.00 0.00 535,00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 530.00
Programa: 020 $312,591.12
Programa de igualdad, inclusién y $312,591.12
transversalidad de género $0.00
Fin
Contribuir 2 acortar |a brecha de desigualdad )
en la comunidad universitaria mediante la
Incorporacion de la perspectiva de género :/_’7
| Porcentzje de acciones para fomentar la 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico | 2025
participacion de las mujeres en espacios 1.00 2.00 1.00 .00 5.00 Eficacia
Scasinicon.ce Nigeniara 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Accién 4,00
Proposito 74
[
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Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / e Meta Efic. Meta Dimension Afio y Valor X
Nbie dol Tadicadar no::;\u or Alcanzado (D} Total et ﬁd Ind. une:esa Medificado
= Num. (ofcy | Eerc (D / A) Unidad de e
% © g'; o % Medida Rivengain
1 2 3 4
| $24,811,486,00
Total $24,811,486.00
$5,659,203.04
Fortalecer el conocimiento y competencias de
la comunidad universitaria en perspectiva de
género e igualdad mediante programas
educativos y actividades de sensibilizacion.
Porcentje de la comunidad universitaria con 4,152.00 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 57.25 57.25 5.52 Gestion /| 2025
[ conocimientas y competencias en 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 Calidad
|  Perspecthade genem e igualdad 229.00 0.00 0.00 0.00 229.00 Persona 362.00
| A

f
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