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INDICADORES DE RESULTADOS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN

ESTATAL
GLOSARIO

ANEXOS
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT0O2026-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE GASTO CORRIENTE (PTO2026-54)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTO DE GASTO CORRIENTE (PTO2026_54.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (PTO2026-56)
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MISION:

Formar profesionales con un alto nivel de conocimientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores,
comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion de Educacion Superior lider en Mesoamérica, teniendo una vinculacién con todos los sectores
productivos y de investigacion cientifica-tecnologica para el desarrollo a nivel nacional e internacional a través de la
ensefianza de calidad basada en un modelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos
administrativos certificados con normas de calidad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso,
Confianza y Equidad.
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FUNCION: 2.5.- EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.3.- EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2. Chiapas sin| 2.1 Chiapas puede, | 2.1.4 Mayor acceso a la|004. Programa de educacion
Analfabetismo, con | educacién con conciencia | Educacion superior para el | superior.
Educacion desarrollo sostenible.
Intercultural y
Humanista

Servicio de educacion superior politécnica. (Secretaria Administrativa).

La Universidad Politécnica de Tapachula fue creada mediante Decreto No. 408, publicado en el Periddico Oficial del
Estado nimero 263 de fecha 5 de noviembre de 2010, como un organismo publico descentralizado de la administracion
publica del estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio fiscal en la ciudad de
Tapachula de Cdérdova y Ordoéiez, de conformidad con lo establecido por el articulo 29 de la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas.
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Con el objetivo de formar profesionales con un alto nivel de conocimientos y que se distingan por tener los mejores
valores tanto en su vida cotidiana como en su desempeiio laboral, comprometidos con el desarrollo sustentable y
bienestar de México y en especial el estado de Chiapas.

La universidad cuenta con una matricula inscrita de 1,836 estudiantes de nivel superior (436 mujeres y 1,400 hombres),
distribuidos en los 10 programas educativos siguientes:

Matricula Escolar Nivel Superior

ESTUDIANTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS
MUJERES HOMBRES

Ingenieria en Tecnologias de la informacién e 65 213
innovacion digital

Ingenieria en Alimentos 36 35
Ingenieria en Logistica y Transporte 21 21
Ingenieria en Sistemas Automotrices 24 532
Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales 125 155
Ingenieria en Mecatrdnica 80 341
Ingenieria Financiera 65 82
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 8 8
Ingenieria en Energia 0 3
Ingenieria en Nanotecnologia 12 10

278

Indice Educativo

Egresados
Titulados

o o

Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.
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Ademas, en el nivel de posgrado se cuenta con una matricula ocho estudiantes hombres; en el programa educativo:

Matricula Escolar Posgrado

ESTUDIANTES
PROGRAMA EDUCATIVO
MUJERES HOMBRES TOTAL

Maestria en Ingenieria 0 8 8

Indice Educativo
Egresados 0 0
Titulados 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.

o o

Se cuenta con un programa académico acreditado por el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria,
A.C., (CACElI), reconociendo con esto que dicho programa educativo cumple con determinados criterios y parametros de
calidad, y que tiene pertinencia social, el cual es:

e Ingenieria en Mecatronica
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Con el objetivo de fortalecer las acciones sustantivas de la Universidad, se impartieron 10 cursos de capacitacion donde
participaron 39 servidores publicos, (24 mujeres y 32 hombres); destacando los temas de:

EBC Ensefianza basada en competencias

SanaMente Libremente Jévenes por la paz y contra las adicciones
Introduccion a la Ciencia de Datos

Personas con Discapacidad: Transformando barreras en oportunidades
Metodologia de marco légico para proyectos gubernamentales.
Conocimientos fundamentales de computacion y aplicaciones en linea
Fundamentos de la Inteligencia artificial

Hacia una pedagogia digital de la practica docente.

Etiquetado de alimentos bajo la NOM-05

Fundamentos de Machine Learning

Con el objetivo de que los estudiantes realicen estancias y estadias, asi como llevar acciones conjuntas, tendientes al
mejor aprovechamiento de sus recursos, coordinando esfuerzos con el propdsito de alcanzar sus objetivos en el
establecimiento de diversos programas en beneficio de la sociedad chiapaneca, se suscribieron 10 convenios de
colaboracién con los siguientes organismos e instituciones de gobierno:

Colegio de Ingenieros Mecanicos Electricistas de la Costa de Chiapas, Asociacién Civil.
Papeleria del Sur, S.A. de C.V.

Insumos del Sureste, S.A. de C.V.

Comision Estatal de Simplificacion Administrativa

Movimiento STEM A.C.

Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar No. 24

Camara Nacional Nacional de la Industria de Transformacion, Delegacion Tapachula
Fernando Uriel Luna Mani (Misil Marketing Digital)
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e Francisco José Cardenas Lopez (Alcance Eléctrico)
e Grupo Lumantur S.A. de C.V.

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados, de los diferentes programas educativos
gue oferta la Universidad, prestan en sus empresas y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar
medidas correctivas en el proceso de ensefianza aprendizaje se realizé encuesta a 12 empleadores.

Beneficiando con estas acciones a 1,836 estudiantes de nivel superior, (436 mujeres y 1,400 hombres), y ocho de
posgrado (hombres).

ACCIONES ADICIONALES:

La Universidad Politécnica de Tapachula fungié como sede de la Clinica de Habilidades Climéticas, realizada los dias 26
y 27 de enero, en el marco del proyecto Climate Skills: Semillas para la Transicion. Durante esta jornada, estudiantes
participaron en actividades formativas enfocadas en el andlisis de los impactos del cambio climéatico en su entorno, asi
como en el desarrollo de habilidades para la generacién de propuestas de accidon climatica, a través de dinamicas
participativas, se abordaron temas clave como mitigacion, adaptacién, diagnéstico territorial y disefio de proyectos,
promoviendo el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

Se participé en la Primera Exposicion Agroindustrial 2026, realizada en el marco de la Expo Feria Tapachula 2026 y
organizada por la Secretaria del Campo, consolidando su papel como referente académico en el impulso al desarrollo
del sector agroindustrial en la region. Se impartieron las ponencias tituladas: Datos que cultivan: inteligencia artificial y
ciencia de datos para transformar la agroindustria en donde se abordd como la ciencia de datos y la inteligencia artificial
pueden contribuir a enfrentar los principales retos de la agricultura actual, entre ellos la variabilidad climatica, el uso
eficiente del agua, el control de plagas y la mejora de la productividad agricola. y la ponencia Epicentro de innovacion
alimentaria y biotecnologia en el Soconusco, en la que destaco el trabajo que la Ingenieria en Alimentos de la UPTap ha
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desarrollado a lo largo de 15 afios, enfocado en la investigacion aplicada y en la implementacion de procesos
agroindustriales innovadores que contribuyen al fortalecimiento del campo chiapaneco, resaltando la importancia de
vincular el conocimiento cientifico generado en las aulas y laboratorios con las necesidades reales del sector productivo,
promoviendo soluciones tecnoldgicas que incrementen la competitividad, sostenibilidad y valor agregado de los
productos agroalimentarios de la region, contribuyendo asi activamente a la transformacion del conocimiento en
soluciones que impacten positivamente en el desarrollo del campo chiapaneco.

Se patrticip6é en la Caravana Planetario Itinerante, iniciativa que promueve la difusién de la ciencia y la tecnologia en
comunidades rurales, organizada por el Planetario COBACH Tapachula, durante esta actividad, estudiantes de
educacion basica y media superior, asi como madres y padres de familia, participaron en el taller demostrativo Un
Mundo Microscopico, impartido por los investigadores de esta casa de estudios, quienes compartieron conocimientos
sobre los principios de la microscopia Optica y su importancia en el ambito cientifico.

En el marco de la Primera Sesion del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria 2026, realizada en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento de Tapachula y presidida por el Presidente Municipal de Tapachula, se presenté la segunda fase del
proyecto Ventanilla Unica Digital de Tramites y Servicios Municipales, iniciativa tecnolégica orientada a modernizar
los procesos administrativos y mejorar la atencion a la ciudadania, en esta sesion se dieron a conocer los avances de
esta plataforma digital desarrollada en colaboracion con la Universidad Politécnica de Tapachula, a través de la
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital. El sistema permitira que ciudadanos y empresas
realicen tramites municipales en linea, asi como dar seguimiento a sus solicitudes de forma agil, segura y transparente.
Este proyecto es resultado del trabajo conjunto entre la universidad y el Ayuntamiento de Tapachula, a través de la
Secretaria de Economia y del Trabajo, y de la Secretaria de Turismo, fortaleciendo la transformacion digital del gobierno
municipal.

Con el firme propoésito de consolidar la vinculacion entre el sector académico y el productivo, se participd0 de manera
activa en la gira de trabajo estratégica desarrollada en la ciudad de Monterrey, impulsada por la Secretaria de Economia
y del Trabajo del Estado de Chiapas, esta importante mision tuvo como eje central el fortalecimiento de la colaboracion
entre el Claster Agroindustrial de Chiapas y el Cluster Agroalimentario de Nuevo Ledn (Agroalim), con el objetivo de
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generar sinergias que impulsen la innovacion, la competitividad y el desarrollo sostenible del sector, a través de estos
encuentros de alto nivel, se reafirma el compromiso con el modelo de la Triple Hélice, promoviendo la articulacion
efectiva entre academia, industria y gobierno, y contribuyendo de manera decisiva al desarrollo del ecosistema
agroindustrial en el sur del pais.

Se llevé a cabo la Jornada Académica de Presentacidn de Proyectos de la Ingenieria en Sistemas Automotrices
UPTapachula, un espacio institucional que reune el talento, la creatividad y el conocimiento aplicado de estudiantes de
2°, 5° y 8° cuatrimestre, en turnos matutino y vespertino. Durante la jornada, se realizd un recorrido por la exposicion de
proyectos, donde las y los estudiantes demostraron la aplicacién de sus conocimientos en el desarrollo de soluciones
técnicas innovadoras. Posteriormente, los proyectos fueron evaluados por la academia, fortaleciendo el aprendizaje
mediante la retroalimentacion especializada.

Se llevé a cabo la jornada de innovacién tecnolégica, donde estudiantes de Ingenieria Mecatronica presentaron, por
primera vez en modalidad Hackathon, sus proyectos integradores enfocados en dar solucidon a necesidades reales de la
empresa NATURAFRUT, durante el evento, las y los alumnos desarrollaron propuestas en dos categorias clave:
Selladora de cajas y Selladora al vacio para frutos deshidratados; estas iniciativas reflejan el compromiso de la
comunidad estudiantil con la aplicacién practica de sus conocimientos, fortaleciendo su formacién académica y su
vinculacion con el sector productivo.

Asimismo, esta casa de estudios fue sede del arranque del programa estatal de alfabetizacién “Chiapas Puede”, que
tiene como objetivo combatir el analfabetismo y transformar la vida de las y los chiapanecos a través de la educacion.
Durante esta jornada, se llevé a cabo la inauguracion de los circulos de estudio, donde educandos iniciaran su proceso
de alfabetizacion acompafiados por asesores voluntarios comprometidos con esta noble causa. Como parte del
arranque, se realizé también un acto solemne de compromiso, en el que asesores voluntarios integrados por profesores,
estudiantes y autoridades universitarias reafirmaron su responsabilidad de acompafiar a las y los educandos durante los
cuatro meses que durara esta jornada educativa, hasta lograr su conclusién satisfactoria.
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Estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecatronica realizaron visitas industriales en la ciudad de Querétaro, a empresas
del sector tecnoldgico, donde conocieron de cerca procesos y aplicaciones utilizadas en industrias como la aeroespacial,
farmacéutica y automotriz, durante estas actividades académicas, los alumnos visitaron las empresas AMD Maquinaria,
EMAG, empresa de origen aleméan, SCHUNK, lider mundial en sistemas de sujecién y tecnologia de agarre para
robdtica y manufactura CNC, asi como Smart AE, empresa integradora de soluciones mecatronicas de alta precision
para el sector automotriz, y a la planta de BMW Group en San Luis Potosi, estas empresas forman parte del Consejo
Consultivo y de Calidad de la carrera, lo que fortalece la vinculacion entre la academia y la industria, ademas de
contribuir al proceso de acreditacion internacional ante el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI).

En el marco de las acciones de formacion especializada, se impartio el Curso de Certificacion Master en Lubricacion,
impartido por el Instituto Tecnologico Roshfrans, con la participacion de 51 estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Automotrices, durante la capacitacién, las y los estudiantes recibieron formacion teérica y practica en técnicas
avanzadas de lubricacion, normatividad vigente y aplicaciones en sistemas automotrices modernos, fortaleciendo sus
conocimientos en un area estratégica del sector.

Se llev6 a cabo la Primera Jornada de Mentorias Cientificas y Tecnologicas Cinvestav Mérida UPTap 2026,
consolidandose como un espacio estratégico para el fortalecimiento académico y el intercambio de conocimientos.
Durante esta jornada, estudiantes de la Ingenieria en Alimentos presentaron sus Proyectos Integradores, contando con
el acompafamiento de docentes e investigadores invitados del Cinvestav Mérida, asi como la valiosa participacién de
posdoctorantes del IPICYT y de la UABJO, quienes aportaron su experiencia y conocimientos especializados. Este tipo
de iniciativas reafirman el compromiso de la Universidad Politécnica de Tapachula con la innovacion, la investigacion y la
formacion integral de talento joven.

Estudiantes de octavo cuatrimestre de la Ingenieria en Mecatronica participaron en el Concurso Internacional
Aeroespacial CANSAT 2026, el equipo LinceSat superd exigentes evaluaciones internacionales, entre las que destacan
la Revision de Disefio Conceptual (CoDR), la Revision de Disefio Preliminar (PDR) y la Revision de Disefio Critico
(CDR), dicho concurso se llevé a cabo en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
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durante la competencia, el dispositivo fue lanzado a una altura aproximada de 400 metros, desde donde descendio
recolectando datos de telemetria en tiempo real, tales como altitud, temperatura y ubicacion GPS. Ademas, uno de los
retos principales consistié en garantizar la integridad de un pasajero a bordo (un huevo de gallina), lo que implico el
desarrollo de un sistema eficiente de amortiguacion, logrando el doceavo lugar de 138 participantes internacionales.

Como parte de la promocion de la oferta educativa, esta casa de estudios recibid visitas guiadas de distintas
instituciones educativas de nivel medio superior, tales como Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar No. 24; Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica plantel 325; Colegio de Bachilleres de Chiapas plantel 43; Colegio de
Bachilleres de Chiapas plantel 255; Escuela Preparatoria No.2 Eduardo Javier Alvarez Gonzéalez; Colegio de Bachilleres
de Chiapas plantel 65 Ejido Morelos; Escuela Preparatoria Eduardo Javier Albores, y se asistieron a ferias
profesiograficas entre las que destacan: Escuela Preparatoria Tapachula No. 1; Colegio de Bachilleres de Chiapas
Plantel 70 Tapachula Norte; Escuela Preparatoria del municipio de Mazatan; Segunda Feria Profesiografica 2026
organizada por la Secretaria de Educacion y Cultura del ayuntamiento de Tapachula 2024-2027; Escuela Preparatoria
del Estado Emiliano Zapata ubicada en el ejido Congregacion Reforma, en Tapachula; Colegio de Bachilleres de
Chiapas Plantel 31 Alvaro Obregon; Colegio de Bachilleres de Chiapas Plantel 39 Ejido el Edén Tapachula; Escuela
Preparatoria Arnoldo Ruiz Armento; Colegio de Bachilleres de Chiapas Plantel 251 de Huixtla; Colegio de Bachilleres de
Chiapas Plantel 08 de Tapachula; Escuela Preparatoria Numero 3 del Estado; Escuela Preparatoria Numero 4 del
Estado; Telebachilleratos Comunitarios Zona Soconusco Sierra.

La Universidad Politécnica de Tapachula fue sede de la 1.2 Feria de la Salud 2026, en colaboracién con IMSS Bienestar,
como parte de la Jornada Nacional de Salud Publica, con el objetivo de fortalecer las acciones de promocion, prevencion
y educacion para la salud dentro de la comunidad universitaria. Durante esta jornada se desarrollaron diversas
actividades informativas y preventivas dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo, abordando temas
prioritarios de salud publica como infecciones de transmision sexual, VIH, hepatitis B, planificacion familiar, vacunacion,
enfermedades respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas, salud bucal, prevencién de la violencia y
aplicacion de tamizajes de pruebas rapidas de hepatitis C y VIH.
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Se llevd a cabo el 3er Encuentro de Niflas STEM, una iniciativa de alcance nacional impulsada a través de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con el propdsito de acercar a las nuevas generaciones al conocimiento, la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Esta actividad estuvo dirigida a nifias de quinto y sexto grado de
primaria de la localidad, quienes participaron en recorridos y estaciones interactivas disefiadas para que conocieran de
manera directa proyectos, equipos, laboratorios y experiencias relacionadas con las distintas areas de formacion que
ofrece la Universidad. A través de estas actividades, las participantes tuvieron la oportunidad de explorar, experimentar y
descubrir que la ciencia y la tecnologia son espacios en los que pueden desarrollarse, crear soluciones y construir su
futuro profesional.

Como parte de su compromiso con la excelencia académica y el fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional, la
Universidad Politécnica de Tapachula, a través de la Direccion de Investigacion y Posgrado, impartio el taller Inteligencia
Artificial Aplicada a la Educacion al personal docente del Cetmar 24 Puerto Madero .Durante esta actividad de
formacién, las y los participantes desarrollaron competencias para el uso ético, critico y estratégico de la Inteligencia
Artificial Generativa como herramienta de apoyo al quehacer docente, abordando metodologias para la planeacion
didactica, el disefio de recursos educativos contextualizados, la construccion de escenarios de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y la elaboracion de instrumentos de evaluacion, reconociendo en todo momento el papel fundamental
del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con estas acciones, se refrenda el compromiso con la
innovacion educativa, el fortalecimiento de las competencias digitales del personal docente y la consolidacién de
alianzas estratégicas con instituciones de educacién media superior, contribuyendo al desarrollo de una educacion
pertinente, incluyente y acorde con las demandas de un entorno en constante transformacion.

Fortalecimiento a los servicios de educacién superior politécnica. (Secretaria Administrativa).
La Universidad Politécnica de Tapachula fue creada con el objetivo de formar profesionales con un alto nivel de

conocimientos y que se distingan por tener los mejores valores tanto en su vida cotidiana como en su desempefio
laboral, comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de México y en especial el estado de Chiapas.
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Actualmente la Universidad oferta las carreras de Ingenieria en alimentos; Ingenieria en logistica y transporte; Ingenieria
en tecnologias de la informacién e innovacion digital; Ingenieria en animacién y efectos visuales; Ingenieria en sistemas
automotrices; Ingenieria financiera; Ingenieria en mecatronica; Ingenieria en nanotecnologia; Ingenieria en tecnologia
ambiental; Ingenieria en energia, los cuales se imparten en modalidad cuatrimestral.

Asimismo, se oferta la Maestria en Ingenieria.

Se realizaron cuatro mantenimientos preventivos a los edificios y areas verdes, con el objetivo de que estén en
condiciones Optimas para que los estudiantes y el personal docente y administrativo, puedan realizar sus estudios y
labores en instalaciones dignas.

Se contd con 876 estudiantes de nivel licenciatura, (209 mujeres y 667 hombres) inscritos en los 10 programas
educativos reconocidos por su calidad, y cuatro estudiantes inscritos en maestria, (cuatro hombres), haciendo un total de
880 estudiantes de nivel superior. (209 mujeres y 671 hombres).

En este mismo sentido se realizaron tres mantenimientos preventivos al parque vehicular, para asegurar que los
camiones estén en buen estado de funcionamiento, prolongar su vida Util, evitar averias costosas y garantizar la
seguridad de la comunidad estudiantil en su traslado diario a las instalaciones de la universidad.

Beneficiando con estas acciones a 880 estudiantes de nivel superior (209 mujeres y 671 hombres)

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2. Chiapas sin| 2.1 Chiapas puede, |2.1.4 Mayor acceso a la|020. Programa de Igualdad,
Analfabetismo, con | educacion con conciencia | Educacion superior para el | inclusion y transversalidad de
Educacion Intercultural desarrollo sostenible. género.
y Humanista
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Programa de transversalidad de género en la Universidad Politécnica de Tapachula. (Secretaria Académica)

La institucion se encuentra certificada con nivel oro en la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No
discriminacion, lo que la certifica como institucién de educacion superior comprometida en promover con equidad las
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la educacion y el empleo administrativo y docente; prohibir el
maltrato, la violencia y la segregacién de las autoridades de la UPTap hacia el personal y entre el personal, generando
un ambiente sano y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de la comunidad que favorezcan la igualdad
laboral y la no discriminacion, estableciendo objetivos y planes de accion para lograrlos.

Es por ello que la Universidad Politécnica de Tapachula, firm6 acta de instalacion de las Unidades de Enlace de
Igualdad de Género en la Administracion Publica del estado de Chiapas, mediante el cual se compromete a reforzar las
acciones e incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos y lineas de accion institucional
para erradicar todo tipo de estereotipos de género, reducir las brechas de desigualdad, crear espacios libres de
violencias y fomentar una cultura de paz en toda la comunidad universitaria.

Con el objetivo de sensibilizar en temas como igualdad de género, inclusién, no discriminacion, violencia de género,
promover la cultura de denuncia de hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion y violencias, se llevaron a cabo
11 campafias de sensibilizacién, denominadas; Norma 025 Igualdad entre hombres y mujeres; Pronunciamiento Cero
Tolerancia; Buzon de Quejas; Lenguaje no sexista 1; Medios para presentar quejas o0 denuncias por acoso Yy
hostigamiento sexual; Capsula dia naranja; Dia estatal de las mujeres; Diversidad Sexual; Triptico de prevencion de
violencia de género; Lenguaje no sexista 2; Ley Olimpia, dirigidos a 624 personas de la comunidad universitaria (212
mujeres y 412 hombres).

De igual manera, se impartieron cinco cursos de capacitacion al personal administrativo y docente, con el objetivo de
reconocer la importancia de los derechos humanos en general y del derecho a la no discriminacién en particular, como
elementos fundamentales para el desarrollo humano y la justicia social, denominados: Salud mental en las mujeres;
Violencias sin perspectiva de género; El ABC de la igualdad y la no discriminacion; Masculinidades — deconstruccion con
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perspectiva de género; Discapacidad e inclusion en el ambito educativo y laboral; en la que participaron 47 servidores
publicos (16 mujeres y 31 hombres)

Con estas acciones se beneficiaron a 595 estudiantes de nivel superior (196 mujeres y 399 hombres), y 76 servidores
publicos (32 mujeres y 44 hombres).

ACCIONES ADICIONALES:

En el marco del Dia Naranja, la Universidad Politécnica de Tapachula reafirmé su compromiso con la erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes, promoviendo espacios de reflexion y sensibilizacion entre su comunidad
universitaria. En esta ocasion, se llevd a cabo la charla Mas alla de los roles: la violencia familiar sin distincion de
género, impartida por la Fiscal del Ministerio Publico de Tapachula, adscrita a la Unidad de Investigacion de Delitos
contra la Familia 02, de la Fiscalia General del Estado de Chiapas, quien abordd este fenbmeno desde una perspectiva
integral, destacando la importancia de reconocer las distintas formas en las que se manifiesta la violencia en la
sociedad.

Se particip6 en la Primera Reunidon de Planeacion Operativa de Igualdad de Género 2026, la cual se llevé a cabo en las
instalaciones de la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado, encabezada por la coordinadora de Unidades de Igualdad de
Género de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género (Chiapas México), y la participacién de representantes de
diversas dependencias estatales, durante la sesion se definieron prioridades, rutas de trabajo y mecanismos de
seguimiento para fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en cada institucién, consolidando una labor
coordinada y con resultados.

En el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevé a cabo una ponencia sobre riesgos laborales
en el auditorio institucional, con el proposito de fortalecer la cultura de prevencion dentro de la comunidad universitaria,
abordando la importancia de identificar, prevenir y actuar ante los distintos riesgos presentes en el entorno laboral,
fomentando una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida.
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En un ambiente lleno de alegria, sonrisas y convivencia familiar, se llevé a cabo el primer Festival “Kids UPTap”, con
motivo del Dia del Nifio, una celebracion pensada para reconocer, cuidar y fortalecer el bienestar de las nifias y los nifios
qgue forman parte de la comunidad universitaria, bajo el principio de un humanismo que transforma, el evento reunié a
hijas e hijos del personal administrativo y docente, quienes, acompafados de sus madres y padres, disfrutaron de una
jornada integral de actividades disefiadas especialmente para su desarrollo emocional, fisico y creativo, teniendo como
objetivo principal la integracion familiar y la convivencia con sus hijas e hijos.

Con el objetivo de promover el bienestar emocional como un elemento fundamental para el desarrollo académico,
personal y profesional de las y los estudiantes, se llevo a cabo la Campafia de Salud Mental dirigida a la comunidad
universitaria. Como parte de esta iniciativa, se desarroll6 la dinamica Mi Proyecto de Vida, mediante la cual las y los
estudiantes reflexionaron sobre sus fortalezas, aspiraciones, metas y areas de oportunidad, permitiéndoles visualizar
objetivos a corto, mediano y largo plazo, asi como reconocer la relevancia de la planificacion y el equilibrio emocional en
la construccion de un futuro solido y significativo.

o

C.P. Frangisca Leyva Méndez Lic. José Luis ValgezAcevedo
Jefe de la Unidad q Planeacién u Homélogo Titular de la Secré inistrativa
/ v
\
\/
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Ente Publico: Universidad Politécnica de Tapachula

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026

cLAvEDEL OBJETIVO/META SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO UREED EE METAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO BENEFICIARIOS.
prOYECTO  PLOCARROLIC MEDIDA PROGRAM. MODIF. ALCANZ. AL 9% CUMPLIM/ APROBADO MODIFICADO b ©
SOSTENIBLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) A ANOAL PERIOD0, VODIE (PESOS) (PESOS) (PESOS) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE TOTAL
EDUCACION
EDUCACION SUPERIOR 24 811 486.00 24 064 726.88 10 539 088.95
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 4.3 SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR POLITECNICA 24 498 894.88 23 476 218.00 10375 957.23 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 436 1408 1844
Estudiantes inscritos en pi ducativo: i o Alumno 3693.00 3693.00 1836.00 49.72
por SEAES
Porcentaje de convenios de vinculacién suscritos con sectores] Convenio 25.00 25.00 10.00 40.00
académicos. productivos v sociales
Porcentaie de cursos de capacitacion realizados Constancia 20.00 20.00 10.00 50.00
Porcentaie de campafias realizadas para titulacion de earesados Alumno 2.00 2.00 0.00 0.00

A002 FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR| 0.00 348 910.88 138 612.62 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 209 671 880
DAILITECKICA
Porcentaje de acciones de mantenimiento preventivo realizadas en la] Accion 12.00 12.00 4.00 33.33
escuela
Porcentaje de cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del| Accion 6.00 6.00 3.00 50.00
parque vehicular

G001 55 PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA 312 591.12 239 598.00 24519.10 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 228 443 671
UNIVFRSINDAD POI ITECNICA DF TAPACHLUII A
Porcentaie de capacitacion con enfoaue de aénero Constancia 11.00 11.00 5.00 45.45
Estado de recertificacion de la NMX-R-025 Certificacion 1.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaie de de ilizacion Campafa 24.00 24.00 11.00 45.83
Porcentaje de auditorias internas realizadas Acta 1.00 1.00 1.00 100.00
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JUSTIFICACIONES

PROYECTOS )
CLAVE NOMBRE RESCRHCIe
A001 |Servicio de Educacion Superior Politécnica Se reprogramaron las metas para los siguientes trimestres.
G001 Programa de transversalidad de genero en la Se reprogramaron las metas para los siguientes trimestres.

Universidad Politécnica de Tapachula
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026

DIMENSION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PRESUPUESTO
DEVENGADO

OBJETIVOS

METAS

CLAVE

DESCRIPCION

CLAVE

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

10 514 569.85 Social

24 519.10

4

5

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias

4.3

55

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario
de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria

Asegurar la participacién plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica.

Servicio de educacién superior politécnica

La universidad cuenta con una matricula inscrita de 1,836 estudiantes
de nivel superior (436 mujeres y 1,400 hombres), distribuidos en los 10
programas educativos siguientes: Ingenieria: Ingenieria en Sistemas
Automotrices, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacién Digital, Ingenieria en Tecnologia Ambiental,
Ingenierfa en Animacién y Efectos Visuales, Ingenieria en
Nanotecnologia, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Mecatrénica,
Ingenieria Financiera, Ingenieria en Logistica y Transporte.

Ademas, en el nivel de posgrado se cuenta con una matricula ocho
estudiantes hombres; en el programa educativo: Maestria en
Ingenieria.

De los cuales un programa académico se encuentra acreditado por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.,
(CACEI). mismos que se mencionan a continuacion:

Ingenieria en mecatrénica

Fortalecimiento a los servicios de educacién superior politécnica

Se atendio una matricula de 880 estudiantes de nivel superior, (671
hombres y 209 mujeres), registrados en los 10 programas educativos:
Ingenieria en Sistemas Automotrices, Ingenieria en Energia, Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién e Innovacioén Digital, Ingenieria en
Tecnologia Ambiental, Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales,
Ingenieria en Nanotecnologia, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en
Mecatrénica, Ingenieria Financiera, Ingenieria en Logistica y
Transporte, y Maestria en Ingenieria. Se realizaron cuatro
mantenimientos preventivos a los edificios y areas verdes y tres
mantenimientos preventivos al parque vehicular.

Programa de transversalidad de género en la Universidad
Politécnica de Tapachula

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria en temas
relacionados con igualdad de género, inclusién, no discriminacion,
violencia de género, se realizaron 11 campafias entre las que
destacan: Norma 025 Igualdad entre hombres y mujeres;
Pronunciamiento Cero Tolerancia; Buzén de Quejas; Lenguaje no
sexista; Medios para presentar quejas o denuncias por acoso y
hostigamiento sexual; Capsula dia naranja; Dia estatal de las mujeres;
Diversidad Sexual; Triptico de prevencién de violencia de género;
Lenguaje no sexista 2; Ley Olimpia. Se impartieron cinco cursos de
capacitacion relacionados con temas de igualdad de género
denominados: Salud mental en las mujeres; Violencias sin perspectiva
de género; EI ABC de la igualdad y la no discriminacion;
Masculinidades — deconstruccién con perspectiva de género;
Discapacidad e inclusién en el &mbito educativo y laboral. Con estas
acciones se beneficiaron a 595 estudiantes de nivel superior (196
mujeres y 399 hombres), y 76 servidores publicos (32 mujeres y 44
hombres).

10539 088.95 TOTAL DEVENGADO




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

ENTE PUBLICO: Universidad Politécnica de Tapachula

FUNCION: EDUCACION

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO MONTO T %
24 811 486 .00 24 064 726 .88 (746759.12) | -3.0
CONCEPTO INEEIRACION 1= RAZONES
VARIACION
Ampliaciones: 348 910.88 La variacion de la ampliacion se debe al salario de la plaza

Reducciones:

TOTAL

(1095 670.00)

(746 759.12)

eventual de Comisario, los cuales se aplicaron a través del
proyecto: Fortalecimiento a los Servicios de Educacion
Superior Politécnica

La reduccion se debe a la igualacion del presupuesto
comunicado por la Secretaria de Educacion Publica con el
aprobado por el Congreso del Estado, los cuales se
aplicaron a través de los proyectos: Servicios de
Educaciéon Superior Politécnica y Programa de
transversalidad de género en la Universidad Politécnical
de Tapachula
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
Tap ) DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PRESUPUESTO DEVENGADO

VARIACION

FUNCION

Junio 2025

Junio 2026

PRESUPUESTO JUSTIFICACION

GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

11233387

0

11 233 387

11 233387

10 539 089

0

10 539 089

10 539 089

(694 298)

0

( 694 298)

( 694 298) La variacion se debe a que en 2025 se aplicé un
gasto por concepto de energia eléctrica, el cual no
fue ejercido durante el mismo periodo de 2026.
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ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026

Tap|:

ENTE PUBLICO: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

EJE/TEMA/ PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/ AMPLIACIONES /
CAPITULO APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
REDUCCIONES
TOTAL 24 811 486 ( 746 759) 24 064 727 17 133933 10 539 089 10 539 089 10297 730 10297 730
2.1. 24 811 486 ( 746 759) 24 064 727 17 133 933 10 539 089 10 539 089 10 297 730 10 297 730
Educacion

Educacién Superior 21.4 24 811 486 ( 746 759) 24064 727 17 133933 10 539 089 10 539 089 10 297 730 10 297 730
1000 22 066 068 1510681 23576 749 16 743 949 10512 253 10512 253 10 271 220 10 271 220

3000 2745418 (2 257 440) 487 978 389 985 26 836 26 836 26 511 26 511
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Universidad Politenica de Tapachula

POLITECNICA
DETAPACHULA

Tap

Matricula Escolar Nivel Superior

ESTUDIANTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS
MUJERES HOMBRES TOTAL

Ingenieria en Tecnologias de la informacién e 65 213 278
innovacion digital

Ingenieria en Alimentos 36 35 71
Ingenieria en Logistica y Transporte 21 21 42
Ingenieria en Sistemas Automotrices 24 532 556
Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales 125 155 280
Ingenieria en Mecatrénica 80 341 421
Ingenieria Financiera 65 82 147
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 8 8 16
Ingenieria en Energia 0 3 3
Ingenieria en Nanotecnologia 12 10 22

Indice Educativo
Egresados 0 0
Titulados 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.
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UNIVERSIDAD
POLITECHICA
DE TAPACHULA

Tap . . T
Universidad Politenica de Tapachula

Matricula Escolar Posgrado

ESTUDIANTES
PROGRAMA EDUCATIVO
MUJERES HOMBRES TOTAL
Maestria en Ingenieria 0 8 8
Indice Educativo
Egresados 0 0 0
Titulados 0 0 0

Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PTO2026-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026

Fecha de impresion: 09-julio-2026

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula

Mision

iFormar profesionales con un alto nivel de conocimientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores, comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.

1 Visién

/Ser una institucion de Educacién Superior lider en Mesoamérica, teniendo una vinculacién con todos los sectores productivos y de investigacion cientifica-tecnoldgica para el desarrollo a nivel nacional e internacional a través de la ensefianza de
calidad basada en un modelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos administrativos certificados con normas de calidad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso, Confianza y Equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | sF | ssF|Descripcion c/e
TOTALES 24,811,486.00 24,064,726.8 10,539,088.95) 43.79
2 Desarrollo Social . 24,811,486.00 24,064,726.8 10,539,088.95 43.79
5 Educacién 24,811,486.00 24,064,726.8 10,539,088.95 43.79
3 Educacién Superior 24,811,486.00| 24,064,726.8 10,539,088.95] 43.79
3 |Licenciatura Tecnoldgica 24,811,486.0 24,064,726.8 10,539,088.95 43.79

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcion

04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDSs No. Meta : Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Objetivos del Plan Nacional //
Eje Objetivo |Descripciéon / b
2 Desarrolio con bienestar y humanismo
03 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva Y equitativa para nifas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica, )
intercuiturai, plurilinglie e integral qgue mejore el bienestar de la noblacién e impulse el desarrolio del pais.

7
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Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pub. | Objetivo [Descripcion.
2 IChiapas sin Analfabetismo, con Educacion Intercultural y Humanista
1 Chiapas puede, educacién con conciencia.
04 Mayor acceso a la educacion superior para el desarrollo sostenible.
01 Incrementar la cobertura en educacion superior, con igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. Descripcion
210401
05 Impulsar la integracion de la perspectiva de género y pertinencia cultural en la oferta educativa de las IES publicas y privadas, marco normativo y de operacion con acciones
afirmativas, para consolidar la agenda publica en la materia.
03 Incrementar la oferta de educacién superior en las modalidades educativas escolar, no escolarizada, mixta y dual, que priorice la formacion técnica, para elevar la
competitividad en el estado.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién |Descripcién
D
203210401 Educacion
Objetivos Estratégicos
No. Obj. Clave Alineaciéon | Descripcién
1 Garantizar la calidad y pertinencia educativa de los programas académicos que ofrece la Universidad Politécnica, asegurando su alineacién con las necesidades del entorno productivo
y los estandares nacionales e internacionales de educacion superior.
203210401D
)
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Fecha de impresion: 09-julio-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Indicadores Estratégicos
1 Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de & Descripcion Cualitativa " Afo y Valor Denominador Total ; Modificado (C ) :
Obj|Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) N d Alcanzado (D) Efic. del Meta
Trimestres Eef: Indic,
1 1 101 v D/C D/A
1 1 | Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion en NGmero de estudiantes de nuevo 2025 57,027.00} 535.00 0.00 0.00 535.00% 0.00) 0.00%) 0.00%j
Eficacia educacion superior. ingreso del ciclo escolar 2025. / 526.00 535.00 0.04 0.00| 535.00} 0.00|
Total de estudiantes que egresan ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de educacion media superior en el
estado.
1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura en Nimero de alumnos matriculados. / 2025 57,027.00] 3,693.00 893.00 794.00 1,003.00) 1,003.00] 110.83%) 1.54%
Eficacia educacion superior en el Estado Total de alumnos egresados de 4.029.00 3,693.00 893.04 794.00 1,003.00) 1,003.00]
de Chiapas. educacién media superior. e 1.844.00 964.00 880.00 0.00 0.00
1 3 Estratégico Alumno Porcentaje de eficiencia terminal. Nlmero de egresados titulados a un 2025 176.00) 137.00] 0.00f 0.00] 128.00] 9.00] 0.00%j 0.00%
Eficacia cuatrimestre de egresar. / Total de 130.00 137.00] 0.0q 0.00] 128.00) 9.00)
egresados titulados. ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
| Productos y Servicios Clientes y Usuarios
|Educacion superior en las siguientes ingenierias: Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, Alimentos, Sistemas Estudiantes egresados de educacién media superior y superior, investigadores, empresarios, y productores de diversos

|Tecnologia Ambiental, en modalidad escolarizada y/o modalidad mixta, Estudios de posgrado en Maestria en Ingenieria y
aestria en Ciencias, asi como asesorias prdfesionales y vinculacién con el sector empresarial.

|Automotrices, Animacion y Efectos Visuales, Mecatrénica, Financiera, Logistica y Transporte, Energia, Nanotecnologia, sejiieconémicos.

"\

CP Fri a Leyva Méndez

) Titul. //E iblico Jefe de Unida de\Dlaneacién u Homélogo
,z’/(/ E
)
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PT02026-54
Pagina 1 de 3

Fecha de corte: 30-junio-2026

Fecha de impresion: 09-julio-2026

Programado (B)

Modificado (C)

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del
Indicador : (A) 2 Alcanzado (D)

Trimestre

AVANCES

Total
Numerador

Meta
Trim.
(/)
%

Efic.
del
Ejerc.
(p/C)
%

Meta
Ind.
(/A
%

Tipoy
Dimension

Unidad de
Medida

Aiio y Valor

de

Linea Base

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

Total

$24,811,486.00

$24,064,726.88
$10,539,088.95

Proyecto: 012533D00401E05A002
Fortalecimiento a los Servicios de
Educacién Superior Politécnica

Componente
i Programas educativos de educacion superior
reconocidos por su calidad, ofertados y
fortalecidos.
Porcentaje de estudiantes de nuevo 535.00 0.00 0.00
ingreso en educacién superior inscritos en 0.00 0.00
programas educativos reconocidos por su
calidad

0.00 0.00

Actividad
Realizar el mantenimiento preventivo de los
edificios e instalaciones y areas verdes de la
institucion, con el propdsito de conservar su
funcionalidad, seguridad y condiciones
Optimas de uso.
Porcentaje de acciones de mantenimiento 12.00] ~0.00 4.00
preventivo realizadas en la escuela 0.00 4.00

0.00 4.00

Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular de la
institucion, con el fin de garantizar su buen
funcionamiento, seguridad operativa y
disponibilidad para el desarrollo de las
actividades institucionales.

Porcentaje de cumplimiento del 6.00 0.00 3.00
mantenimiento preventivo y correctivo del 0.00
parque vehicular

3.00
0.00 3.00

Proyecto: 012533D00402E05A001
Servicio de Educacion Superior
I Politécnica

535.00
535.00
0.00

4.00
4.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

4.00
4.00
0.00

3.00
3.00]
0.00

535.00
535.00}
0.00]

12.00]
12.00
4.00

6.00]
6.00]
3.00)

0.00

100.00|

100.00]

0.00

100.00

100.00

0.00

33.33

50.00

Estratégico /
Eficacia

Alumno

Gestion /
Eficacia

Accion

Gestion /
Eficacia

Accion

2026

2025

2026

526.00

9.00

6.00

$0.00
$348,910.88

$138,612.62

$24,498,894.88
$23,476,218.00

$10,375,957.23
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ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

PTO2026-54
Pagina 2 de 3

30-junio-2026

Fecha de impresion: 09-julio-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / ivo / del Dy Total Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
2idicadoy e i ety BLmeador (/) e (®/A) de Modificado
Trieate % @/ % Unidad de Linea Base
e Medida
Devengado
2 3 4
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
Componente
Ofrecer programas educativos de nivel
superior en areas tecnoldgicas, con calidad y
pertinencia, que respondan a las necesidades
del sector productivo y académico
Estudiantes inscritos en programas 3,693.004 893.00 794.00 1,003.00 1,003.00| 3,693.00] 110.33 108.83 49.72 Gestion / 2025
educativos acreditados o evaluados por 893.00 794.00 1,003.00 1,003.00 3,693.00) Calidad
SEAES 960.00 876.00 0.00 0.00| 1,836.004 Alumno 4,408.04
Porcentaje de convenios de vinculacién 25.00) 6.00 7.00 6.00 6.00 25.004 100.00 76.92 40.00 Gestion / 2026
suscritos con sectores académicos, 6.00 7.00 6.00 6.00 25.00} Eficiencia
Produgtivos'y sodales 3.00 7.00 0.00 0.00 10.00) Convenio 15.00
Actividad
Administracién del padrén del personal
capacitado
Porcentaje de cursos de capacitacion 20.00] 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00§ 100.00| 100.00 50.00 Estratégico / 2025
realizados 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00) Eficiencia
5.00 5.00 0.00 0.00 10.00; Constancia 20.0Q
Porcentaje de Campafias realizadas para 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00} 2.00) 100.00| 100.00 50.00 Gestion / 2025
titulacion de los egresados 0.00 1.00 1.00 0.00| 2.00 Eficiencia
0.00 1.00 0.00 0.00] . 1.00) Campaia 2.04
Proyecto: 012533D02002E05G001 $312,591.12
Programa de transversalidad de género $239,598.00
en la Universidad Politécnica de $24,519.10
Tapachula
Componente
Capacitacion con enfoque de género a la
| comunidad universitaria
‘ Porcentaje de capacitacién con enfoque de 11.00] 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00§ 100.00 83.33 45.45 Gestion / 2025
| género 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 Eficiencia
2.00 3.00 0.00 0.00] 5.00§ Constancia 5.00 y
% =
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

PT02026-54
Pagina 3 de 3

30-junio-2026

Fecha de impresion: 09-julio-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080  Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) e, Efic. e Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del mi Total Trim. del Ind Dimension Afio y Valor
» = A Alcanzado (D) 4 & 5 %
Indicador (0] Numerador (/C) Ejerc. /A de Modificado
Trimestre % (Dol Q) % Unidad de Linea Base
i Medida
Devengado
2 3
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
Fortalecer la institucionalizacién de la igualdad
de género mediante la implementacion
efectiva de la NMX-R-025 para lograr su
recertificacion
Estado de recertificacion de la NMX-R-025 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00} 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2024
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} Certificacion 1.00
Actividad
Auditorias internas para evaluar avance y
cumplimiento de criterios
Porcentaje de auditorias internas realizadas 1.004 0.00 0.00 0.00 1.00 1.004 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2024
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} Acta 1.00
Sensibilizacién y difusién sobre igualdad de
género
Nimero de campafias, charlas o eventos / 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00] 24.00] 100.00, 91.67 45.83 Gestion / 2025
de sensibilizacion realizados 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00| Eficacia
5.00 6.00 0.00 0.00] 11.00) Campafia {\ 14.00
|
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - JUNIO Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula

PT02026_54.1
Pagina 1 de 2

30 de junio de 2026
9 de julio de 2026

Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto 1 Cant. ; Alcanzado
y o boy Modificado
Zona Origen de la Poblacién Marginal
Devengado
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
Proyecto: 012533D00401E05A002 $0.00
EFortalecimiento a los Servicios de Educaciéon $348,910.88
Superior Politécnica $138,612.62
3 Educacion superior mujer (Estudiar
132 132 0 132 0 0 0 132 0
132 132 . 0 132 0 0 0 132 0
209 209 0 209 0 0 0 209 0
Educacién superior hombre (Estud
662 662 0 662 0 0 0 662 0
662 662 0 662 0 0 0 662 0
671 671 0 671 0 0 0 671 0
Proyecto: 012533D00402E05A001 $24,498,894.88
Servicio de Educacion Superior Politécnica $23,476,218.00
$10,375,957.23
Educacion superior mujer (Estudiar
132 132 0 132 0 0 0 132 0
132 132 0 132 0 0 0 132 0
436 436 0 436 0 0 0 436 0
Educacion superior hombre (Estudi
662 662 0 662 0 0 0 662 0
662 662 0 662 0 0 0 662 0 b
i 1,408 1,408 0 1,408 0 0 0 1,408 0
Proyecto: 012533D02002E05G001 $312,591.12
;Programa de transversalidad de género en la $239,598.00
}Universidad Politécnica de Tapachula $24,519.10
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Fecha de corte: 30 de junio de 2026
Fecha de impresion: 9 de julio de 2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Alcanzado
Ti t.
Clave y Nombre del Proyecto ipo / Canf Modificado
Zona Origen de la Poblacion Marginal
D, =
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
Mujer (Personas adultas)
156 ) 156 0 156 0 0 156 0 0
156 156 0 156 0 0 156 0 0
228 228 0 228 0 0 228 0 0
Hombre (Personas adultas)
690 690 : 0 690 0 0 690 0 0
690 690 0 690 0 0 690 0 0
| 443 443 0 443 0 0 443 0 0

Coordinador General dél Grupo Estratégico

CP Fran

Leyva Méndez

Jefe de la Unidad de

negcién o Equivalente
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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Fecha de corte:

PTO2026-56
Pagina 1 de 2
30-junio-2026

Fecha de impresion: 09-julio-2026
Organismo Puablico:  2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
5 5 Efic. Dimension Afio y Valor
N N Meta Meta
ivel / Resumen Narrativo / Denominador Alcanzado (D) ; Tri del Ind ' de Modificede
Nombre del Indicador @ Total rim. = : i
ETIe Num, (D/C) lere (D /A) Unidad de e
b % ®/q % Medida Deuengado
%
2 3 4
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
Programa: 004 $24,498,854.88
Programa de educaci6n superior $23,825,128.88
$10,514,569.85
Fin
Contribuir al desarrollo tecnoldgico,
productivo y econdmico de Chiapas mediante
el fortalecimiento del capital humano en
ingenieria.
Porcentaje de egresados incorporados al 137.00 0.00 0.00 0.00 72.00 72.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2025
sector laboral al primer afio de egresar. 0.00 0.00 0.00 72.00 72.00 Calidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Porcentaje 68.00
Propésito
Lograr que los estudiantes egresados de
| educacién media superior en la region
Soconusco den continuidad a sus estudios
superiores en materia tecnoldgica, a través de
programas educativos pertinentes y de
calidad
Porcentaje de absorcion de educacion 57,027.00 0.00 0.00 535.00 0.00 535.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2025
superior en el Estado 0.00 0.00 535.00 0.00 535.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 530.00
Programa: 020 $312,591.12
Programa de igualdad, inclusién y $239,598.00
transversalidad de género
$24,519.10
Fin
Contribuir a acortar la brecha de desigualdad
en la comunidad universitaria mediante la
incorporacién de la perspectiva de género
Porcentaje de acciones para fomentar ia 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 5.00 50.00 33.33 20.00 Estratégico / 2025
participacion de las mujeres en espacios 1.00 2.00 1.00 1.00 5.00 Eficacia
académicos de ingeneria 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Accién 4.00
Propésito
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PT02626-56
Pagina 2 de 2
30-junio-2026
09-julio-2026

Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.080 Universidad Politécnica de Tapachula
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) ~ Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / g 5 T Meta Ed': Meta Dimensién Afio ::"“ ST
Nombre del Indicador *) angade®) Total Trim. = Ind. e ;
e Num, (0/C) Aok (D /A) Unidad de e
% @/ % Medida iDevendado
%
2 3 4
$24,811,486.00
Total $24,064,726.88
$10,539,088.95
| Fortalecer el conocimiento y competencias de
la comunidad universitaria en perspectiva de
género e igualdad mediante programas
educativos y actividades de sensibilizacion.
Porcentje de la comunidad universitaria con 4,152.00 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 76.00 66.63 12.84 Gestion / 2025
conocimientos y competencias en 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 Calidad
i 2 igualdad
perspectiva de género e igualda /' 229.00 304.00 0.00 0.00 533.00 Persona 362.00
Lic. José Jdis \u/al leedo CP Francis a Méndez

Coordinador fenerﬂel Gruko Estratégico

Jefe de Unidad de ane%cién u Homologo




