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INDICADORES DE RESULTADOS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN

ESTATAL
GLOSARIO

ANEXOS
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT02026-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE GASTO CORRIENTE (PTO2026-54)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTO DE GASTO CORRIENTE (PTO2026_54.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (PTO2026-56)
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MISION:

Formar profesionales con un alto nivel de conocimientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores,
comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucibn de Educacion Superior lider en Mesoamérica, teniendo una vinculacién con todos los sectores
productivos y de investigacion cientifica-tecnologica para el desarrollo a nivel nacional e internacional a través de la
ensefianza de calidad basada en un modelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos
administrativos certificados con normas de calidad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso,
Confianza y Equidad.
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FUNCION: 2.5.- EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.3.- EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2. Chiapas sin| 2.1 Chiapas puede, | 2.1.4 Mayor acceso a la|004. Programa de educacion
Analfabetismo, con | educacién con conciencia | Educacion superior para el | superior.
Educacion desarrollo sostenible.
Intercultural y
Humanista

Servicio de educacion superior politécnica. (Secretaria Administrativa).

La Universidad Politécnica de Tapachula fue creada mediante Decreto No. 408, publicado en el Periodico Oficial del
Estado nimero 263 de fecha 5 de noviembre de 2010, como un organismo publico descentralizado de la administracion
publica del estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio fiscal en la ciudad de
Tapachula de Coérdova y Ordéfiez, de conformidad con lo establecido por el articulo 29 de la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas.

Con el objetivo de formar profesionales con un alto nivel de conocimientos y que se distingan por tener los mejores
valores tanto en su vida cotidiana como en su desempefio laboral, comprometidos con el desarrollo sustentable y
bienestar de México y en especial el estado de Chiapas.
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La universidad cuenta con una matricula inscrita de 960 estudiantes de nivel superior (227 mujeres y 733 hombres),
distribuidos en los 10 programas educativos siguientes:

Matricula Escolar Nivel Superior

ESTUDIANTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS
MUJERES HOMBRES TOTAL

Ingenieria en Tecnologias de la informacion e 35 110 145
innovacién digital

Ingenieria en Alimentos 18 20 38
Ingenieria en Logistica y Transporte 11 11 22
Ingenieria en Sistemas Automotrices 12 275 287
Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales 64 82 146
Ingenieria en Mecatrénica 43 179 222
Ingenieria Financiera 33 43 76
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 4 4 8
Ingenieria en Energia 0 3 3
Ingenieria en Nanotecnologia 7 6 13

Indice Educativo

Egresados 0 0
Titulados 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.

o o
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Ademas, en el nivel de posgrado se cuenta con una matricula cuatro estudiantes hombres; en el programa educativo:

Matricula Escolar Posgrado

ESTUDIANTES
MUJERES HOMBRES TOTAL

PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria en Ingenieria 0 4 4

Indice Educativo

Egresados 0 0 0
Titulados 0 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.

Se cuenta con dos programas académicos acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria,
A.C., (CACEIl), reconociendo con esto que dichos programas educativos cumplen con determinados criterios y
parametros de calidad, y que tiene pertinencia social, los cuales son:

¢ Ingenieria en Mecatrdnica
¢ Ingenieria en Sistemas Automotrices

6de 13



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

2.1.1.2.1.080

Con el objetivo de fortalecer las acciones sustantivas de la Universidad, se impartieron cinco cursos de capacitacion
donde participaron 39 servidores publicos, (20 mujeres y 19 hombres); destacando los temas de:

EBC Ensefianza basada en competencias

SanaMente Libremente J6venes por la paz y contra las adicciones
Introduccion a la Ciencia de Datos

Personas con Discapacidad: Transformando barreras en oportunidades
Metodologia de marco légico para proyectos gubernamentales.

Con el objetivo de que los estudiantes realicen estancias y estadias, asi como llevar acciones conjuntas, tendientes al
mejor aprovechamiento de sus recursos, coordinando esfuerzos con el propésito de alcanzar sus objetivos en el
establecimiento de diversos programas en beneficio de la sociedad chiapaneca, se suscribieron tres convenios de
colaboracién con los siguientes organismos e instituciones de gobierno:

e Colegio de Ingenieros Mecéanicos Electricistas de la Costa de Chiapas, Asociacion Civil.
e Papeleria del Sur, S.A. de C.V.
e Insumos del Sureste, S.A. de C.V.

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados, de los diferentes programas educativos
que oferta la Universidad, prestan en sus empresas y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar
medidas correctivas en el proceso de ensefianza aprendizaje se realiz6 encuesta a seis empleadores.

Beneficiando con estas acciones a 960 estudiantes de nivel superior, (227 mujeres y 733 hombres), y cuatro de

posgrado (hombres).

ACCIONES ADICIONALES:
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La Universidad Politécnica de Tapachula fungié como sede de la Clinica de Habilidades Climaticas, realizada los dias 26
y 27 de enero, en el marco del proyecto Climate Skills: Semillas para la Transicion. Durante esta jornada, estudiantes
participaron en actividades formativas enfocadas en el analisis de los impactos del cambio climéatico en su entorno, asi
como en el desarrollo de habilidades para la generacién de propuestas de accion climatica, a través de dinamicas
participativas, se abordaron temas clave como mitigacion, adaptacién, diagnostico territorial y disefio de proyectos,
promoviendo el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

Se particip6 en la Primera Exposicion Agroindustrial 2026, realizada en el marco de la Expo Feria Tapachula 2026 y
organizada por la Secretaria del Campo, consolidando su papel como referente académico en el impulso al desarrollo
del sector agroindustrial en la regién. Se impartieron las ponencias tituladas: Datos que cultivan: inteligencia artificial y
ciencia de datos para transformar la agroindustria en donde se abordd cémo la ciencia de datos y la inteligencia artificial
pueden contribuir a enfrentar los principales retos de la agricultura actual, entre ellos la variabilidad climatica, el uso
eficiente del agua, el control de plagas y la mejora de la productividad agricola. y la ponencia Epicentro de innovacion
alimentaria y biotecnologia en el Soconusco, en la que destaco el trabajo que la Ingenieria en Alimentos de la UPTap ha
desarrollado a lo largo de 15 afios, enfocado en la investigacion aplicada y en la implementacion de procesos
agroindustriales innovadores que contribuyen al fortalecimiento del campo chiapaneco, resaltando la importancia de
vincular el conocimiento cientifico generado en las aulas y laboratorios con las necesidades reales del sector productivo,
promoviendo soluciones tecnolégicas que incrementen la competitividad, sostenibilidad y valor agregado de los
productos agroalimentarios de la region, contribuyendo asi activamente a la transformacién del conocimiento en
soluciones que impacten positivamente en el desarrollo del campo chiapaneco.

Se particip6é en la Caravana Planetario Itinerante, iniciativa que promueve la difusién de la ciencia y la tecnologia en
comunidades rurales, organizada por el Planetario COBACH Tapachula, durante esta actividad, estudiantes de
educacion basica y media superior, asi como madres y padres de familia, participaron en el taller demostrativo Un
Mundo Microscopico, impartido por los investigadores de esta casa de estudios, quienes compartieron conocimientos
sobre los principios de la microscopia Optica y su importancia en el ambito cientifico.
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En el marco de la Primera Sesion del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria 2026, realizada en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento de Tapachula y presidida por el Presidente Municipal de Tapachula, se presentd la segunda fase del
proyecto Ventanilla Unica Digital de Tramites y Servicios Municipales, iniciativa tecnoldgica orientada a modernizar
los procesos administrativos y mejorar la atencion a la ciudadania, en esta sesion se dieron a conocer los avances de
esta plataforma digital desarrollada en colaboracién con la Universidad Politécnica de Tapachula, a través de la
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital. El sistema permitird que ciudadanos y empresas
realicen tramites municipales en linea, asi como dar seguimiento a sus solicitudes de forma agil, segura y transparente.
Este proyecto es resultado del trabajo conjunto entre la universidad y el Ayuntamiento de Tapachula, a través de la
Secretaria de Economia y del Trabajo, y de la Secretaria de Turismo, fortaleciendo la transformacion digital del gobierno
municipal.

Con el firme propoésito de consolidar la vinculacién entre el sector académico y el productivo, se participd0 de manera
activa en la gira de trabajo estratégica desarrollada en la ciudad de Monterrey, impulsada por la Secretaria de Economia
y del Trabajo del Estado de Chiapas, esta importante misién tuvo como eje central el fortalecimiento de la colaboracién
entre el Cluster Agroindustrial de Chiapas y el Cluster Agroalimentario de Nuevo Ledn (Agroalim), con el objetivo de
generar sinergias que impulsen la innovacion, la competitividad y el desarrollo sostenible del sector, a través de estos
encuentros de alto nivel, se reafirma el compromiso con el modelo de la Triple Hélice, promoviendo la articulacion
efectiva entre academia, industria y gobierno, y contribuyendo de manera decisiva al desarrollo del ecosistema
agroindustrial en el sur del pais.

Se llevd a cabo la Jornada Académica de Presentacion de Proyectos de la Ingenieria en Sistemas Automotrices
UPTapachula, un espacio institucional que reune el talento, la creatividad y el conocimiento aplicado de estudiantes de
20, 5° y 8° cuatrimestre, en turnos matutino y vespertino. Durante la jornada, se realizd un recorrido por la exposicion de
proyectos, donde las y los estudiantes demostraron la aplicacion de sus conocimientos en el desarrollo de soluciones
técnicas innovadoras. Posteriormente, los proyectos fueron evaluados por la academia, fortaleciendo el aprendizaje
mediante la retroalimentacién especializada.
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Se llevé a cabo la jornada de innovacion tecnoldgica, donde estudiantes de Ingenieria Mecatrénica presentaron, por
primera vez en modalidad Hackathon, sus proyectos integradores enfocados en dar solucion a necesidades reales de la
empresa NATURAFRUT, durante el evento, las y los alumnos desarrollaron propuestas en dos categorias clave:
Selladora de cajas y Selladora al vacio para frutos deshidratados; estas iniciativas reflejan el compromiso de la
comunidad estudiantil con la aplicacion practica de sus conocimientos, fortaleciendo su formacién académica y su
vinculacioén con el sector productivo.

Asimismo, esta casa de estudios fue sede del arranque del programa estatal de alfabetizacion “Chiapas Puede”, que
tiene como objetivo combatir el analfabetismo y transformar la vida de las y los chiapanecos a través de la educacion.
Durante esta jornada, se llevé a cabo la inauguracion de los circulos de estudio, donde educandos iniciaran su proceso
de alfabetizaciébn acompafados por asesores voluntarios comprometidos con esta noble causa. Como parte del
arranque, se realiz6 también un acto solemne de compromiso, en el que asesores voluntarios integrados por profesores,
estudiantes y autoridades universitarias reafirmaron su responsabilidad de acompafar a las y los educandos durante los
cuatro meses que durara esta jornada educativa, hasta lograr su conclusién satisfactoria.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecatrénica realizaron visitas industriales en la ciudad de Querétaro, a empresas
del sector tecnoldgico, donde conocieron de cerca procesos y aplicaciones utilizadas en industrias como la aeroespacial,
farmacéutica y automotriz, durante estas actividades académicas, los alumnos visitaron las empresas AMD Maquinaria,
EMAG, empresa de origen aleman, SCHUNK, lider mundial en sistemas de sujecién y tecnologia de agarre para
robdtica y manufactura CNC, asi como Smart AE, empresa integradora de soluciones mecatronicas de alta precision
para el sector automotriz, y a la planta de BMW Group en San Luis Potosi, estas empresas forman parte del Consejo
Consultivo y de Calidad de la carrera, lo que fortalece la vinculacion entre la academia y la industria, ademas de
contribuir al proceso de acreditaciéon internacional ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI).

En el marco de las acciones de formacion especializada, se impartié el Curso de Certificacion Master en Lubricacion,
impartido por el Instituto Tecnologico Roshfrans, con la participacion de 51 estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Automotrices, durante la capacitacion, las y los estudiantes recibieron formaciéon tedrica y practica en técnicas
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avanzadas de lubricacion, normatividad vigente y aplicaciones en sistemas automotrices modernos, fortaleciendo sus
conocimientos en un area estratégica del sector.

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2. Chiapas sin| 2.1  Chiapas puede, | 2.1.4 Mayor acceso a la|020. Programa de Igualdad,
Analfabetismo, con | educacién con conciencia | Educacion superior para el | inclusion y transversalidad de
Educacion Intercultural desarrollo sostenible. género.
y Humanista

Programa de transversalidad de género en la Universidad Politécnica de Tapachula. (Secretaria Académica)

La institucion se encuentra certificada con nivel oro en la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No
discriminacion, lo que la certifica como institucién de educacion superior comprometida en promover con equidad las
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la educaciéon y el empleo administrativo y docente; prohibir el
maltrato, la violencia y la segregacion de las autoridades de la UPTap hacia el personal y entre el personal, generando
un ambiente sano y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de la comunidad que favorezcan la igualdad
laboral y la no discriminacion, estableciendo objetivos y planes de accién para lograrlos.

Es por ello que la Universidad Politécnica de Tapachula, firmé acta de instalacion de las Unidades de Enlace de
Igualdad de Género en la Administracion Publica del estado de Chiapas, mediante el cual se compromete a reforzar las
acciones e incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos y lineas de accion institucional
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para erradicar todo tipo de estereotipos de género, reducir las brechas de desigualdad, crear espacios libres de
violencias y fomentar una cultura de paz en toda la comunidad universitaria.

Con el objetivo de sensibilizar en temas como igualdad de género, inclusién, no discriminacion, violencia de género,
promover la cultura de denuncia de hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion y violencias, se llevaron a cabo
cinco campafas de sensibilizacion, denominadas; Norma 025 Igualdad entre hombres y mujeres; Pronunciamiento Cero
Tolerancia; Buzon de Quejas; Lenguaje no sexista; Medios para presentar quejas o denuncias por acoso Yy
hostigamiento sexual, dirigidos a 206 personas de la comunidad universitaria (83 mujeres y 123 hombres).

De igual manera, se impartieron dos cursos de capacitacion al personal administrativo y docente, con el objetivo de
reconocer la importancia de los derechos humanos en general y del derecho a la no discriminacion en particular, como
elementos fundamentales para el desarrollo humano y la justicia social, denominados: Salud mental en las mujeres;
Violencias sin perspectiva de género; en la que participaron 23 servidores publicos (11 hombres y 12 mujeres)

Con estas acciones se beneficiaron a 206 estudiantes de nivel superior (83 mujeres y 123 hombres), y 23 servidores
publicos (12 mujeres y 11 hombres).

ACCIONES ADICIONALES:

En el marco del Dia Naranja, la Universidad Politécnica de Tapachula reafirmé su compromiso con la erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes, promoviendo espacios de reflexién y sensibilizacién entre su comunidad
universitaria. En esta ocasion, se llevo a cabo la charla Mas all4 de los roles: la violencia familiar sin distincion de
género, impartida por la Fiscal del Ministerio Publico de Tapachula, adscrita a la Unidad de Investigacion de Delitos
contra la Familia 02, de la Fiscalia General del Estado de Chiapas, quien abordd este fendmeno desde una perspectiva
integral, destacando la importancia de reconocer las distintas formas en las que se manifiesta la violencia en la
sociedad.
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Se participo en la Primera Reunién de Planeacion Operativa de Igualdad de Género 2026, la cual se llevo a cabo en las
instalaciones de la Agencia Digital Tecnologica del Estado, encabezada por la coordinadora de Unidades de Igualdad de
Género de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género (Chiapas México), y la participacion de representantes de
diversas dependencias estatales, durante la sesién se definieron prioridades, rutas de trabajo y mecanismos de
seguimiento para fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en cada institucion, consolidando una labor
coordinada y con resultados.

/\
C.P. Francisca Leyva Méndez Lic. José Luis ValdézAcevedo
Jefe de la Unidad de Planeacion u Homélogo Titular de la_Sectetaria é\h}l\ministrativa
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Ente Publico: Universidad Politécnica de Tapachula

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

CLAVEDEL  OBJETIVO/META SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO EEE METAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
pROYVECTO  PEDESARROLLO MEDIDA PROGRAM. MODIF. ALCANZ. AL % CUMPLIM/ APROBADO MODIFICADO
SOSTENIBLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) T o EeTenm) BT, (PESOS) (PESOS) (PESOS) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMEBRE TOTAL
EDUCACION
EDUCACION SUPERIOR 24 811 486.00 24 811 486.00 5 659 203.04
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
A001 4.3 SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR POLITECNICA 24 498 894.88 24 498 894.88 5659 203.04 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 227 737 964
Estudiantes inscritos en pi ducativo: i o Alumno 3693.00 3693.00 960.00 26.00
por SEAES
Porcentaje de convenios de vinculacién suscritos con sectores] Convenio 25.00 25.00 3.00 12.00
académicos. productivos v sociales
Porcentaie de cursos de capacitacion realizados Constancia 20.00 20.00 5.00 25.00
Porcentaie de Absorcion de Educacion Superior en el Estado Alumno 535.00 535.00 0.00 0.00
G001 55 PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA 312 591.12 312 591.12 0.00 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 95 134 229
UNIVFRSINDAD POI ITECNICA DF TAPACHLUII A
Porcentaie de capacitacion con enfoaue de aénero Constancia 11.00 11.00 2.00 18.18
Estado de recertificacion de la NMX-R-025 Certificacion 1.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaie de de i on Campafa 24.00 24.00 5.00 20.83
Porcentaje de acciones para fomentar la participacion de las mujeres en| Accion 5.00 5.00 0.00 0.00
las inaenierias
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JUSTIFICACIONES

PROYECTOS )

CLAVE NOMBRE DESCRIPCION
Por cambios en la administracion no se alcanzé la meta
A001 |Servicio de Educacion Superior Politécnica establecida, por lo que se reprogramaron para los

siguientes trimestres.

G001

Programa de transversalidad de género en la
Universidad Politécnica de Tapachula

En este trimestre el cumplimiento de las metas
establecidas se vio afectado por cambios internos en la
Unidad de Igualdad de Género de la entidad, que afectaron
la continuidad operativa del area, por lo que las metas se
reprogramaron para los siguientes trimestres.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

PRESUPUESTO
DEVENGADO

DIMENSION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS

METAS

CLAVE

DESCRIPCION

CLAVE

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

5 659 203.04

0.00

Social

4

5

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario Servicio de educacion superior politécnica

y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias

55

de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria

Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica.

La universidad cuenta con una matricula inscrita de 960 estudiantes
de nivel superior (227 mujeres y 733 hombres), distribuidos en los 10
programas educativos siguientes: Ingenieria: Ingenieria en Sistemas
Automotrices, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital, Ingenieria en Tecnologia Ambiental,
Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales, Ingenieria en
Nanotecnologia, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria Financiera, Ingenieria en Logistica y Transporte, y una
Maestria en Ingenieria.

Ademas, en el nivel de posgrado se cuenta con una matricula cuatro
estudiantes hombres; en el programa educativo: Maestria en
Ingenieria.

De los cuales 2 programas académicos se encuentran acreditados por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.,
(CACEI). mismos que se mencionan a continuacion:

Ingenieria en mecatrénica

Ingenieria en Sisternas Automotrices

Proyecto de transversalidad de género en la Universidad
Politécnica de Tapachula

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria en temas
relacionados con igualdad de género, inclusién, no discriminacion,
violencia de género, se realizaron cinco campafias entre las que
destacan: Norma 025 Igualdad entre hombres y mujeres;
Pronunciamiento Cero Tolerancia; Buzén de Quejas; Lenguaje no
sexista; Medios para presentar quejas o denuncias por acoso y
hostigamiento sexual. Se impartieron dos cursos de capacitacion
relacionados con temas de igualdad de género denominados: Salud
mental en las mujeres; Violencias sin perspectiva de género; Con
estas acciones se beneficiaron a 206 estudiantes de nivel superior (83
mujeres y 123 hombres), y 23 servidores publicos (12 mujeres y 11
hombres).

5 659 203.04

TOTAL DEVENGADO




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

FUNCION: EDUCACION

ENTE PUBLICO: Universidad Politécnica de Tapachula

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO MONTO T %
24 811 486 .00 24 811 486 .00 0.00 | 0.0
CONCEPTO NTEERACIEIN 21 RAZONES
VARIACION
Ampliaciones: 0.00

Reducciones:

TOTAL

NO HUBO VARIACIONES

0.00

0.00




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION

FUNCION -
Marzo 2025 Marzo 2026 PRESUPUESTO JUSTIFICACION

GASTO TOTAL 5 686 436 5659 203 (27 233)

GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 5 686 436 5659 203 (27 233)
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION 5 686 436 5659 203 ( 27 233) La variacién a la baja en el gasto total ejercido en
marzo de 2026 en comparacion con marzo de 2025
se debe a una reestructuracion en la aplicacion de
los capitulos de gasto. Si bien se registr6 un
incremento en el Capitulo 1000 (Servicios
Personales) en 2026, este fue totalmente absorbido
y superado por la disminucién en el Capitulo 3000
(Servicios Generales). Esto Ultimo derivado de que
en marzo de 2025 se aplicé un gasto por concepto
de energia eléctrica, el cual no fue ejercido durante
el mismo periodo de 2026.

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

ENTE PUBLICO: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

EJE/TEMA/ PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/ AMPLIACIONES /
CAPITULO APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
REDUCCIONES
TOTAL 24 811 486 0 24 811 486 9924 594 5 659 203 5659 203 5420 333 5420 333
2.1. 24 811 486 0 24 811 486 9924 594 5 659 203 5 659 203 5420 333 5420 333
Educacion

Educacién Superior 21.4 24 811 486 0 24 811 486 9924 594 5 659 203 5 659 203 5420 333 5420 333
1000 22 066 068 0 22 066 068 9 462 006 5592 457 5592 457 5353 587 5353 587

3000 2745 418 0 2745418 462 588 66 746 66 746 66 746 66 746




Universidad Politenica de Tapachula

Matricula Escolar Nivel Superior

ESTUDIANTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS
MUJERES HOMBRES TOTAL

Ingenieria en Tecnologias de la informacién e 35 110 145
innovacion digital

Ingenieria en Alimentos 18 20 38
Ingenieria en Logistica y Transporte 11 11 22
Ingenieria en Sistemas Automotrices 12 275 287
Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales 64 82 146
Ingenieria en Mecatrénica 43 179 222
Ingenieria Financiera 33 43 76
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 4 4 8
Ingenieria en Energia 0 3 3
Ingenieria en Nanotecnologia 7 6 13

Indice Educativo
Egresados 0 0
Titulados 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.

o o




Universidad Politenica de Tapachula

Matricula Escolar Posgrado
ESTUDIANTES
MUJERES HOMBRES TOTAL
Maestria en Ingenieria 0 4

PROGRAMA EDUCATIVO

Indice Educativo
Egresados 0

Titulados 0 0
Fuente: Universidad Politecnica de Tapachula.

o































