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MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA, DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Cuestionario. V#

.Encuesta 2024, para.determinar el-cumplimiento del Cédigo de-Etica, de las Reglas-de Integridad y- - f oo

del Cadigo de Conducta.

Le solicitamos lea cada una de las siguientes peguntas y margue con una X la opcion que
corresponda, sus respuestas permitiran determinar el cumplimiento del Cdédigo de Etica, de las i

Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta. ‘/J

1. ¢ Conoce usted el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta? (
si () |
Siloheleido () \
No () A\

2. ;El Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de Conducta, son claros y manejan
un lenguaje sencillo e incluyente?

Si ()
Es poco claro ()
Na es claro =
3 g,C'uenta usted con un éjemplar dal Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de ’
Conducta? :
si ()
No ()

4. (El Cédigo de Ftica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta, se encusntran

publicads en la pagina de Internet de |a Universidad Politecnica de Tapachula? iy
Si ()
Na {)
Noio sé ()

5. 1En su trabajo diario aplica los velores contenidos an el Gadiagn ce Elica, d2 las Reglas

Integridad y del Cddigo de Conducta dala de Tapacnuia’?
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6. ,Considera que en la Universidad Politécnica de Tapachula se le da un trato digno, equitativo e
incluyente?

Algunas veces ()
Na ()

7. i Considera importante que se cuente con un Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de
Conducta en la Universidad Palitécnica de Tapachula?

Si es muy importante ()
Es pocao importante ()
No es importante ()

8. . Tiene alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codige de Conducta?

Si ()
No ()

9. Si surespuesta es afirmativa ;Cual es su propuesta?

!
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N
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\
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Con fundamento en el Articulo 71, fraccién 1V, del Cédigo de Honestidad y Etica, de los Servidores v’
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Comité de Etica y de Prevencion de

Confiicios de Interés (CEPCI) de la Universidad Politécnica de Tapachula establece mecanismos

para- verificar |a aplicacién-y cumplimiento del Codigo de Etica, de las Reglas-de-Integridad. y del

Cadigo de Conducta.

Mecanismos de Verificacion:

Aplicacian de encuesta a los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de Tapachula, para
determinar el cumplimiento del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cddigo de i

Conducta.

Indicadores de la Encuesta:

1. Conocimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.
2. Entendimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Canducta.

3. Disposicion del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y de! Cédigo de Canducta.

4. Acceso al Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Coédigo de Conducta.

5. Aplicacion de los Valores contenidos en el Cadigo de Etica, de las Reglas de Intagridad y del _
Caodigo de Conducla. ' \Q;
6. Percepciéﬁ sobre el trato recibido. :

7. Pertinencia del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

8. Construccion colectiva del Cadigo de Etica, da l2s Reglas de Integridad y del Cadigo de Canducta.




